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BEVEZETÉS 
 

Iskolánk főbb céljai és feladatai a Magyarországi Református Egyház Közoktatási 
Törvényének (1995. évi I. törvény) megfelelően a következők: 

> Tanulóink művelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi 
értékek tisztelőjévé nevelése; 

> Tanulóink a magyar haza és nemzet, hűséges és áldozatkész, alkotó 
polgáraivá formálása; 

> Tanulóink felkészítése arra, hogy mindenkor készek legyenek az örökölt és 
a jelenkori kultúra valódi értékeit befogadni, gyarapítani és közvetíteni; 

> Református tanulóinkat egyházunk hitvalló tagjaivá, nem református 
tanulóinkat, pedig az ő vallásuk szabad gyakorlásának biztosítása mellett 
saját felekezetük és a református egyház értékeinek megbecsülésére 
nevelése. 

Iskolai feladataink megvalósítása egyházunk iskoláinak - köztük a hajdani Dombrádi 
Református Iskolának - évszázadok során kialakult hitbeli örökségére és pedagógiai 
kultúrájára épül, és azt fejleszti tovább. 

A fenti általános célokból fakadnak a tanévre vonatkozó mindennapi és kiemelt céljaink. 

Iskolánk 1993. szeptember 1-én, két osztállyal „alulról építkező" iskolaként kezdte munkáját, 

az 1999/2000-es tanévben már nyolc osztállyal működtünk. A 2020-2021-es tanévben a 

tantestületben 14 főállású pedagógus, 2 óraadó végzi az oktató, nevelőmunkát. A tantestület 

összehangolt munkájával alkalmazzuk a NAT-ot, Helyi Tantervet, bevezetésre kerültek 

felmenő rendszerben az új Kerettantervek alapján kidolgozott helyi tantervek. Az 1996/97-es 

tanévtől iskolánk Dr. Bereczky Zsigmondnak, a hajdani Dombrádi Református Iskola nagy 

tisztességű tanítójának nevét viseli. Minden évben október 23-án megemlékezünk 

névadónkról, Dr. Bereczky Zsigmondról, aki a helyi Forradalmi Munkástanács elnöke volt 

1956-ban. Az emberek szeretete és tisztelete miatt fogadta el a felkérést. Később ennek komoly 

következményei lettek, többek között elköltözött Dombrádról családjával együtt. Nagy 

figyelmet kell fordítunk a hajdani református iskola hagyományainak ápolására, azokhoz méltó 

új hagyományok teremtésére, az egyházközség és szülőföld ismeret elmélyítésére.  

Kiemelt feladatunk, hogy nyolcadikos tanulóink középiskolába jutását elősegítsük, az iskola 

vonzerejét megőrizzük és növeljük, újabb sikeres beiskolázást érjünk el. Mindezeknek elő kell 

segíteni a református iskolai öntudat erősödését.  

Alsó tagozatos munkaközösségünk október hónaptól „Iskola előkészítő foglalkozásokat” 

szervez havi rendszerességgel, ahol kis műsorral mutatkozunk be, ízelítőt adunk iskolánk 

életéből, leendő elsős gyermekeket és szüleiket is bevonva a tevékenységbe. Az alkalmakat 

ének tanulással zárják az iskola hitoktatója vezetésével. Tavasszal nyílt napokat szervezünk, 
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amikor az óvodásokat fogadjuk, egész napos programot szervezünk, ahol az óvodások az 

óvónőkkel látogatnak el iskolánkba. Már hagyomány az „Iskolába hívogató” rendezvény 

lebonyolítása, melyen bemutatkoznak tánccsoportjaink, művészeti oktatásban résztvevő 

tanulóink, bemutatjuk az intézményben folyó munkát, szólunk a lehetőségekről, a nap 

programjában természetesen helyet kap a leendő elsős gyermekek tevékenykedtetése is.  

Külön nyílt napot szervezünk azoknak a szülőknek, akiknek már ide járnak gyermekeik. Órákat 

látogathatnak, megfigyelhetik, hogyan viselkedik gyermekük órán és szünetben, milyen munka 

folyik intézményünkben. 
Törekednünk kell arra, hogy jelen legyünk városunk kulturális életében, ennek egyik 

formájának kell lennie az iskolánkban hangszeres zenét tanuló diákjaink és énekkarunk 

hangversenyeinek, ünnepi műsorainknak, népi táncot tanuló gyermekeink fellépéseinek. 

Október 23-án és március 15-én ünnepi megemlékezést tartunk. Kétévente iskolánk adja a 

városi műsort.  

Kiemelt lelki célként, feladatként kezeljük tanulóink bevezetését a gyülekezeti és egyházi 

életbe. Ebben a tanévben egy alkalommal (hétfői napon) fognak részt venni tanulóink - 

gyülekezettel együtt - a reggeli Istentiszteleten. A többi tanítási napon az udvaron (7:50-7:55) 

a napi ige felolvasásával, imádsággal, énekszóval kezdjük a napot. Egyházi ünnepeinken, 

gyülekezeti alkalmainkon rendszeresen műsorral szerepelnek tanulóink, osztályaink, így egyre 

inkább alkalmassá válnak az örömüzenet átadására, közvetítésére. Családi vasárnapokat 

szervezünk a tanév során, ahol tanulóink műsorral szolgálnak, ez is egy lehetőség a gyülekezet 

életébe történő bekapcsolódásra. 

Ápolnunk kell kapcsolatainkat egyházunk református iskoláival, mind több alkalommal részt 

vennünk az egyházi iskolák számára készített alkalmakon. Ezt megpróbáljuk megvalósítani 

ebben a tanévben is. 

Tanáraink részt vesznek különféle továbbképzésekben, tanfolyamokon, szakmai napokon. 

Iskolánkban napközis foglalkozás működik. Az idén négy csoportot indítottunk, a 8. osztály 

számára nem szervezünk tanulószobát.  

A magyar református iskolák nemes hagyományaihoz hűen az evangéliumi hit és erkölcs 

szellemében kíván nevelni. Megalapozza a gyermekek személyiségének a hit és vallásos 

erkölcs, magatartás, ismeret egységében történő kialakítását. Ennek a célnak megfelelően a 

napközi otthon hozzájárul, hogy a tanulók életkorúknak megfelelő szinten sajátítsák el a 

(vallásos erkölcs, magatartás, ismeret egységében történő kialakítását.) egészséges, kulturált 

életmód szokásait. Legyenek képesek a tanárral való együttműködésre. Képességüknek 

megfelelően önálló tanulásra. A fenti célok érdekében: segítse a vallásos neveléshez szükséges 
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imák, bibliai történetek, egyházi ünnepek megismerését, vallásos-erkölcsi normák szerinti 

életmód kialakítását. Adjon lehetőséget a szabadidős tevékenységen keresztül a gyermek 

pihenésére, kikapcsolódására, szabadidejük kellemes, hasznos, kulturált eltöltésére. A napközi 

otthon együttműködik az osztályban tanító hitoktatóval, nevelővel, szülőkkel. 
Iskolánkban alapfokú művészeti oktatás is folyik. Néptánc, társastánc, színjáték, 

zongoraoktatás, citera oktatás. Minden évben hagyományteremtő karácsonyi műsor keretén 

belül lehetőséget kapnak tanulóink arra, hogy a művészeti oktatáson szerzett tudásukban 

gyönyörködjünk. Népi táncot tanulóink félévi-illetve év végi vizsga ünnepségek alkalmával 

adnak számot a tanév során elsajátított tudásról.  

A református iskola keresztyén közösség. Olyan hitvalló (lehetőleg református) pedagógusokat 

feltételez, akik hivatásukat Istentől kapott küldetésnek tekintik. Életpéldájukkal, minden 

megnyilvánulásukkal keresztyénné, krisztusi emberré kívánják nevelni a tanítványaikat. A 

református iskola úgy tudja mindezeket elérni, hogy: 

 Megismerteti növendékeit a Biblia igazságaival és az egyháztörténet máig érvényes 

tanulságaival, 

❖ A hiteles Krisztuskövetés vonzó, személyes példáját nevelői által is a tanulók elé állítja, 

❖ A hitélet közösségi alkalmai révén a gyülekezeti életben való felelős részvételre indít, 

❖ Növendékeiben felkelti a tudásvágyat, és megalapozza a magas szintű önművelés 

igényét, 

❖ Növendékeit is a tudományok segítségével rávezeti a teremtett világ megismerésének 

és megőrzésének fontosságára, 

❖ A kultúra időtálló értékeinek követése által fogékonnyá teszi őket a szépre, 

❖ Kifejleszti bennük a józan, kritikus és önálló gondolkodás és felelős cselekvés 

képességeit, 

❖ Megérteti tanítványaival, hogy a világ megismeréséhez elsősorban saját nyelvükön, 

kultúrájukon keresztül vezet az út, 

❖ A személyes és társadalmi szintű kötelességtudat és áldozatvállalás mintáját állítja 

növendékei elé. 

o Az iskola a kálvini szellemiséget viszi tovább, szeretetben nevelő, örömteli iskolaként kíván 

működni. Az iskola nagy hangsúlyt helyez a szűkebb és tágabb közösségeinkhez, a 

szülőfalunkhoz, a nemzethez való tartozás élményszerű megéléséhez. 
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o A református iskola hitvallásainkat, saját és a többi református iskola hagyományait, valamint 

az adott korszak minden valódi értékét felhasználja. A nevelő és a növendék egymást 

Krisztusban testvérnek tekinti. 

o A gyermekeket - adottságaikkal együtt- Isten ajándékának tekintjük. A keresztyén iskola 

sajátos értékrendjével, kiegészítő tananyagával, tantervi- óratervi hangsúlyeltolódásaival és 

módszereivel elősegíti, hogy a gyermekből egészséges, jellemes, művelt keresztyén ember 

váljék. 

 
„Nem azé, aki akarja, sem nem azé, aki fut, hanem a könyörülő Istené." 

Róma 9, 
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I. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK FELTÉTELEI 

1.1. Személyi feltételek 
1.1.1. Alkalmazotti feltételek: 

 
Az intézményben dolgozó összes főállású foglalkoztatottak száma: 19 fő.  

Ebből - a pedagógusok létszáma: 15 fő  

- a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak létszáma: 4 fő 

A gyermeklétszám alapján számított pedagóguslétszám: 12.2 pedagógus 

Vezetők: 
   

Intézményvezető Simonné Kovács Edit 
Intézményvezető-helyettes Fülöpné Balla Ildikó 
Felső tagozat munkaközösség vezetője Berencsiné Gyerák Marianna 
Alsó tagozat munkaközösség vezetője Csorba Csabáné 

Osztályfőnöki munkaközösség vezetője    Szűcs Gábor 
 
 

• Diákönkormányzat vezetése: Szűcs Gábor 
• Intézményi tehetségprogram koordinátora: Fülöpné Balla Ildikó 
• Tankönyvfelelős: Fülöpné Balla Ildikó 
• Szülői Közösség összekötő: Berencsiné Gyerák Marianna, Fülöpné Balla 

Ildikó 
• Pályaválasztásért felelős: Szűcs Gábor 
• Gyermekvédelmi felelős: Berencsiné Gyerák Marianna 
• Igazgatótanácsban delegált: Simonné Kovács Edit, Sipos Kálmánné 

 
Az osztályfőnöki teendőket a következő pedagógusok látják el: 

 
Osztály Osztályfőnök 

1.A. Szántó Anita 
2.A.  Székelyné Kozáróczki Ildikó  
3.A. Mónus Bertalanné 
4.A. Csorba Csabáné  
5.A. Berencsiné Gyerák Marianna  
6.A. Szűcsné Kovács Anikó 
7.A. Lukács Adrienn 
8.A. Szűcs Gábor 

 
 

Intézményünkben négy napközis csoport működik: 

Csoport: Vezető: 
1. sz. csoportvezető (1. osztály) Szűcs Lászlóné 
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2. sz. csoportvezető (2.4. osztály) Kiss Lászlóné, Balláné Juhász 
Éva 

3. sz. csoportvezető (3. osztály) Bohács Róbertné 
4. sz. csoportvezető (4. 5. 6. 7. osztály) 

  
Lakatos Krisztián 

 
A 8. osztály számára a 2017/2018-as tanévtől nem szervezünk tanulószobát. 

 
Ellátandó feladatok – 326/2013. Kr 17.§ (1) – (1a) – (2) szerint, itt kivonatolva, részletesen a 
tantárgyfelosztás dokumentumban. 
Pedagógusaink által tanított tantárgyak, ellátott további feladatok, funkciók: 
 

Pedagógus 
neve Beosztás Végzettség Tanított 

tantárgyak 
Szakkörök és 
foglalkozások 

Berencsiné 
Gyerák 
Marianna 

tanár+napközi 
 tanár 

természetismeret, 
egészségtan, 

biológia, földrajz 
(5. oszt. 

osztályfőnök) 

tehetséggondo
zás 

Bohács 
Róbertné 

tanító+napköz
i 

tanító-
technika és 
tervezés, 

hit-és 
erkölcstan 

  

magyar, technika 
és tervezés, hit-
és erkölcstan, 
sakkpalota 

 

Csorba 
Csabáné 

osztálytanító tanító 4. oszt. tanítója korrepetálás  

 
Fülöpné Balla 
Ildikó 
 

igazgató 
helyettes 

tanító 
tanár 

matematika, 
digitális kultúra 

matematika, 
felvételi 

előkészítő, 
tehetséggondo

zás 
Mónus 
Bertalanné 

osztálytanító 
tanár 

tanító 
matematika 

tanár 

3. oszt. 
tanítója 

korrepetálás, 
tehetséggondo
zás, énekkar 

Lukács 
Adrienn tanár tanár 

magyar nyelv és 
irodalom 
(7. oszt. 

osztályfőnöke) 

 

Lakatos 
Krisztián 

tanár+tanulós
zoba matematikus matematika 

felzárkóztató, 
tehetséggondo

zás 
Rácz Sándor 

tanár 

középfokú 
végzettség, 
felsőfokú 

nyelvvizsga 

angol nyelv  
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Simonné 
Kovács Edit intézmény- 

vezető 

tanító 
tanár 

közoktatás 
vezető 

német nyelv, 
hon-és 

népismeret 

tehetséggondo
zás 

Sipos 
Kálmánné 

hitoktató tanár 

Lelkész 
Tanító 

Közoktatás 
vezető 

Minősítő 
szakértő, 

tanfelügyelő 
végzettség  

hit-és erkölcstan 
egyházi ének 

ének-zene 
 

 

Szántó Anita 
osztálytanító+

tanár 

tanító  
Ember és 

társadalom 
drámatanár 

1. oszt. 
tanítója 

 

korrepetálás, 
tehetséggondo

zás 

Székelyné 
Kozáróczki 
Ildikó 

osztálytanító, 
magyar nyelv 

tanár 

tanító 
tanár 

2. oszt. 
tanítója, 

magyar nyelv 
tanár 

korrepetálás, 
tehetséggondo

zás 

Szűcs Gábor 

tanár tanár 

történelem,  
Testnevelés és 

sport 
(kölyökatlétika), 
hit-és erkölcstan, 

(8. oszt. 
osztályfőnök) 

tömegsport 
edzés, 

tehetséggondo
zás 

Szűcs Lászlóné 
tanár+napközi tanár 

hit-és erkölcstan 
informatika/digit

ális kultúra,  
 

Szűcsné 
Kovács Anikó 

tanár tanár 

Testnevelés és 
sport 
Testnevelés-
szivacskézilabda 

(6. oszt. 
osztályfőnök) 

tömegsport/spo
rtkör 

aerobic 

Balláné Juhász 
Éva (óraadó) 

napközi tanító, tanár 2. sz. csoport 
napközi  

 

Csákiné Sipos 
Szilvia 
Melinda 
(óraadó) 

tanár tanár kémia  
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Kiss Lászlóné 
(óraadó) 

napközi tanító 2. sz. csoport 
napközi  

 
 

Oktatást, nevelést segítő technikai munkatársak: 
 

Bereczki István rendszergazda, iskolatitkár 
Bereczki Anikó iskolatitkár (részmunkaidős) 
Ágostonné Geri Mónika takarító (részmunkaidős) 
Orosz Gusztávné takarító 
Tasi Éva takarító   

 
Szakértőként pedagógusminősítésben és pedagógiai szakmai ellenőrzésben (tanfelügyelet) 
résztvevő pedagógusok jegyzéke a 326/2013 Kr. 19§(1) alapján 
Ssz Név Szakértői napja 
1. Sipos Kálmánné kedd 
   
   
   

a táblázat nevelőtestületi létszámra bővíthető 

Szaktanácsadó mesterpedagógusok az intézményben 
Ssz Név Szaktanácsadói napja 
1. Simonné Kovács Edit csütörtök 
   
   

a táblázat nevelőtestületi létszámra bővíthető 

A tanévben pedagógusminősítésre bekerült pedagógusok a 326/2013 Kr. 10.§ szerint 
Ssz Név Elérni kívánt fokozat 
1. Bohács Róbertné Ped. II. 
2. Székelyné Kozáróczki Ildikó Ped. II. 

  
A pedagógusok által ellátandó feladatokkal, funkciókkal kapcsolatos megbízásokat 2022. 
szeptember 15-ig kézhez kapják a dolgozók. 
 

1.1.2. Tanulói személyi feltételek 
 

Osztály megnevezése Osztálylétszám 
1. A. osztály 16 fő 
2. A. osztály 20 fő 
3. A. osztály 23 fő 
4. A. osztály 12 fő 
5. A. osztály 21 fő 
6. A. osztály 12 fő 
7. A. osztály 15 fő 
8. A. osztály 23 fő 

 
Nyolc csoportban összesen 142 fő tanul. (2022.Szeptember 1-ei állapot) 
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1.1.3. Feladatok a személyi feltételek területén 
1. Feladat megnevezése: aktuális változások elkészítése az 

alkalmazottak személyi anyagában: 
Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes 
Határidő: tanévkezdés és folyamatosan a tanévben 
 

2. Feladat megnevezése: munkaidő nyilvántartás elkészítése, ellenőrzése 
Felelős: intézményvezető, iskolatitkár,  
Határidő: tanévkezdés és folyamatosan a tanévben 
 

1.2. Tárgyi feltételek 
1.2.1. Nyári változások 

• Az épület külső (tornácrész) renoválása, festése 
• Nyomtatványellátás (tanügyi dokumentumok működéshez szükséges 

bizonylatok) 
• Irodaszerek folyamatos biztosítása 
• Működéshez szükséges anyagok biztosítása (tisztítószerek, különös 

tekintettel a fertőtlenítő szerek stb..) 
1.2.2. Tárgyi eszközfejlesztésünk forrásai 

• Intézményi költségvetés (2022. és 2023. évre jóváhagyott költségvetés)  
• Gyermekmisszió Alapítvány eszközpályázatából megvásárolt eszközök 

 
A köznevelési intézmények általában nehéz helyzetben vannak, mivel a központi (állami) 

finanszírozás nem elegendő a költségek fedezésére, azonban iskolánk egyházi fenntartású 

intézmény részesülünk a központi költségvetési törvényben meghatározott egyházi kiegészítő 

támogatásból. 

 Feladatunknak tartjuk: 
 
- a megadott évi költségvetés kereteken belüli hatékony gazdálkodást,  

- a tárgyévre vonatkozóan olyan költségvetési koncepció készítését, illetve olyan költségvetési 

javaslat összeállítását, mely a lehetőségekhez képest a legtöbb intézményi cél 

megvalósítását elősegíti, (ennek érdekében részletes szöveges előterjesztést és tájékoztatást 

készítünk a fenntartó felé),  

- a pályázati tevékenységet, s a különböző pályázati források megszerzését. 

 

1.2.3. Feladatok a tárgyi feltételek területén 
1. Feladat megnevezése: tantermek használatának rendjének betartása 

Felelős: tanteremben óra/foglalkozásrend szerint dolgozó pedagógus 
Határidő: folyamatos a tanévben 
 

2. Feladat megnevezése: tankönyvek rendelése, osztása osztályonként 
Felelős: tankönyvfelelős 
Határidő: április 30., június 30., szeptember 30. 
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3. Feladat megnevezése: tankönyvek könyvtári állományba vétele 

Felelős: könyvtárfelelős, tankönyvfelelős 
Határidő: augusztus-szeptember 
 

4. Feladat megnevezése: intézményi tanulói dokumentumok, nyomtatványok 
tanügyi dokumentumok, rendelése 
Felelős: intézményvezető 
Határidő: szeptember 
 

5. Feladat megnevezése: az intézmény működését érintő hibák feltárása, azonnali 
jelzése 
Felelős: iskolatitkár, takarító személyzet 
Határidő: folyamatos a tanévben 
 

6. Feladat megnevezése: az intézmény iskola udvarának takarítása, kerti 
munkálatok végzése, növények ápolása, ANTSZ szabályainak betartása 
Felelős: iskolatitkár, takarító személyzet 
Határidő: folyamatos a tanévben 
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II. AZ INTÉZMÉNY BELSŐ MŰKÖDÉSI RENDJE 

2.1. Jogszabályi háttér 

1. 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt) 

2. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról 

3. 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 
végrehajtásáról 

4. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról 

5. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, 
a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 
kedvezményeiről 

6. Magyar Közlöny 2022. évi 128. szám 22/2022. (VII.29.) BM. rendelete a 2022/2023-as 
tanév rendjéről 

 
 

7. 110/2012. (VI. 4.) Korm. rend. a Nemzeti Alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 
alkalmazásáról 
 

8. 1265/2017.(V.29.) Korm. Határozat az ingyenes tankönyvellátás 5-9. évfolyamokra 
történő együtemű kiterjesztéséhez szükséges pénzügyi forrás biztosításáról 1992 
 

9. 1992. évi XXXIII. tv. a Közalkalmazottak jogállásáról 
 

10. Munkatörvénykönyve  
 

Belső intézményi szabályzók 
1. Alapító Okirat  
2. Pedagógiai Program 
3. Szervezeti és Működési Szabályzat 
4. Házirend 
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A vonatkozó törvények, rendeletek valamint az iskola belső szabályzatainak megismerése és 

betartása minden intézményi dolgozó számára kötelező.  
 

2.2. A működés színterei: 
• Igazgató tanács 
• Szakmai munkaközösségek 
• Diákönkormányzat 
• Szülői Közösség 

Az intézményben dolgozók munkaköri feladatait munkaköri leírás rögzíti, melyek 

megfelelnek a belső működés feltételeit szabályozó törvények, szabályzatok rendelkezéseinek. 

 
2.3. Feladatok a belső működés területén 

 
1. Feladat megnevezése: tűz-és balesetvédelmi oktatás, bombariadó próba szervezése, 

koordinálása 
Felelős: Szűcs Lászlóné 
Határidő: szeptember 1. 
 

2. Feladat megnevezése: tantárgyfelosztás, órarend, ügyeleti rend, ebédeltetési rend 
elkészítése 
Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes 
Határidő: augusztus 31. 
 

3. Feladat megnevezése: munkaköri leírások aktualizálása 
Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes 
Határidő: szeptember 15. 
 

4. Feladat megnevezése: a tanulók intézményben tartózkodásának felmérése, távozások 
nyilvántartása 
Felelős: intézményvezető-helyettes 
Határidő: szeptember 15. 
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III. NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA 
3.1.Pályakövetés 
3.1.1.2021/2022. tanévben végzett tanulók továbbtanulási mutatói: 

A 8. osztály létszáma: 13 fő  

Továbbtanulás 

Tanuló neve Intézmény neve Iskolatípus 
szerint 

1.Birgány Béla János Szent Bazil Görögkatolikus óvoda, 
Általános Iskola, Gimnázium, 

Technikum, Szakképző Iskola és 
Kollégium Középiskolai Tagintézménye 

kereskedelem ágazat 

technikum 

2.Csorba Marcell Nyíregyházi SZC Bánki Donát Műszaki 
Technikum és Kollégium 

specializált gép – és járműgyártás ágazat  

technikum 

3.Esvég Karolina Nyíregyházi SzC Wesselényi Miklós 
Technikum és Kollégium fodrász 

technikum 

4.Geri Lilla Kisvárdai Bessenyei György Gimnázium 
és Kollégium emelt színtű angol 

gimnázium 

5.Holácsik Máté Szent László Katolikus Gimnázium, 
Technikum, Kéttanítási nyelvű Általános 

Iskola, Óvoda emelt színtű humán 
(magyar nyelv és irodalom, történelem) 

gimnázium 

6.Horváth Dorina Nyíregyházi SzC Sipkay Barna 
Technikum cukrász 

technikum 

7.Molnár Mihály Kisvárdai SZC II. Rákóczi Ferenc 
Technikum és Szakképző Iskola 
informatika és távközlés ágazat 

technikum 

8.Sebők Bence Adrián Kisvárdai SZC II. Rákóczi Ferenc 
Technikum és Szakképző Iskola 

villanyszerelő 

technikum 

9.Simon Máté Tibor Nyíregyházi SZC Bánki Donát Műszaki 
Technikum és Kollégium gépészet 

technikum 

10.Sipos Adrián Alexander Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola 
Gimnázium és Alapfokú Művészeti 

Iskola 

gimnázium 

11.Szoboszlai Tibor Nyíregyházi SZC Vásárhelyi Pál 
Technikum építőipar ágazat 

technikum 

12.Tóth Kamilla Noémi Szent Bazil Görögkatolikus óvoda, 
Általános Iskola, Gimnázium, 

Technikum, Szakképző Iskola és 
Kollégium Középiskolai Tagintézménye 

Turizmus – vendéglátás ágazat 

technikum 

13.Vörösmarthy Krisztina 
Vivien 

Dombrádi Móra Ferenc Általános Iskola 
Gimnázium 

gimnázium 
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Iskolatípus szerint: 

Iskola típus Összesen Fiú Lány 
Gimnázium 4 fő 2 fő 2 fő 
Technikum 9 fő 3 fő 6 fő 

 

 

3.1.2. 2022/2023. tanévre beiratkozott tanulók: 
 
1. A. osztály 
 

16 fő 
 
 

 
3.2. Feladatok a nevelő-oktató munka területén  
 

3.2.1.Tehetséggondozás – versenyfelkészítés-rendezvények 
 

Kiemelkedő versenyek: Kölcsey Ferenc Református Tanítóképző Főiskola Gyakorló 

iskolája tantárgyi versenyek, Arany János Országos Balladamondó verseny Karcag, 

Vaján Bibliaismereti vetélkedő, Bendegúz tantárgyi levelezős versenyek, Krétakör 

minősítő táncverseny,  

Gazdagító-értékteremtő foglalkozások szervezése osztályonként, tantárgyanként:  

Az Református EGYMI - vel kötött együttműködési megállapodás keretében kívánjuk 

megszervezni a gazdagító-értékteremtő foglalkozásokat heti rendszerességgel az alábbi 

tantárgyakból:  

Osztály Tantárgyak Részvevő tanulók 

száma 

1.osztály Természetismeret 8 fő 

2.osztály Magyar+Matematika magyar:4fő, 

matematika: 6 fő 

3.osztály Természetismeret,  10 fő 

4.osztály Természetismeret 5 fő 

5.osztály Digitális kultúra 6 fő 

6.osztály Német nyelv 7 fő 

7.osztály  Biológia 7 fő 
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8.osztály Történelem, Biológia Biológia:4fő, 

Történelem: 5 fő 

Összesen: 10 tehetségcsoport 62 fő 

 

Rendezvények: tanévnyitó, iskolai ünnepség megszervezése (október 23. március 15.) 

karácsonyi műsor, tanévzáró-és ballagási ünnepség, Művészeti iskola növendékei félévi 

és év végi vizsgaünnepsége, Szülők-nevelők bálja, farsang, családi nap, iskolahívogató,  

Felelősök:  lásd az Eseménynaptár c. táblázatban 

 
 

3.2.2. Alulteljesítő tanulók 
 
Egyre több olyan tehetséges tanuló kerül iskolánkba, akik mélyen képességeik alatt 

teljesítenek. Az alulteljesítő tehetséges tanulók felzárkóztatására pályázatok keretében 

biztosított kiscsoportos foglalkozásokon, egyéni fejlesztésen, tanórán kívüli 

felzárkóztatókon kerül sor. Kudarcaik hátterében több tényező áll: tanulási nehézségek, 

mentális problémák. A következő pedagógiai szakaszban kollégáimmal az alulteljesítés 

ellen szeretnénk fellépni: lehetőség szerint a kiváltó, fenntartó okok csökkentésével, 

megszüntetésével. Az optimális csoportlétszám, fő tantárgyakból (magyar nyelv és 

irodalom, matematika) felső tagozatban csoportbontás, a csoportösszetétel, az alternatív 

taneszközök és munkaformák, a személyre fókuszáló tanítási stílus, az egyéni tanmenet, 

kompenzálhat lemaradást, önértékelési deficitet. Nagyon gyakran érkeznek más 

iskolákból hiányos alapkészségekkel tehetséges tanulók. Az olvasás, írás, számolás 

fejlesztése ugrásszerű javulást, jó eredményt hozhat ebben az esetben.  

Felelős: minden tantestületi tag 

 
3.2.3.  Az olvasási, szövegértési és az önálló tanulási kompetencia fejlesztése 

 

Átdolgozott Pedagógiai Programunk és Helyi Tantervünk kiemelt fejlesztési célként 

kezeli ezeket a területeket. Célunk, hogy az oktatás alapozó és bevezető szakaszában 

minél több modern módszerrel megismerkedhessenek a kollégák, valamint rugalmasan 

tudják alkalmazni az új helyzetekben is tapasztalataikat. Sajnos érezhető az a tendencia, 

hogy nő a tanulási nehézségekkel küzdő diákok száma, egyre több tanuló küzd olvasási 

nehézséggel, ezek a tanulók hátrányukat egész iskolai tanulmányuk során maguk előtt 

görgetik. Erre első sürgős válaszként módszertani megújulásra van szükség az 
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olvasástanítás és a tanulásmódszertan terén. A módszertani megújuláson túl szükséges 

a napközi foglalkozásokon, alsó tagozatban korrepetálások keretében, felső tagozatban 

felzárkóztatók keretében a hangos olvasás gyakorlása, valamint szövegértési feladatok 

végzése. 

 Felelős:   minden nevelőtestületi tag 

 
3.2.4. A matematikai kompetencia fejlesztése 
 
Fontos, hogy gyermekeink olyan matematikai készségekkel rendelkezzenek, melyek 

segítik őket az életben való eligazodásban, mindennapi munkájukban. A matematikai 

készségek megalapozása teszi lehetővé a sikeres felvételi vizsgát.  

 

3.2. 5. A fenntartható fejlődés 

 

A XXI. sz.-ban a társadalmi és gazdasági fejlődés nem képzelhető el a környezeti 

problémák figyelembevétele nélkül. Környezetvédelem nélkül nincs társadalmi haladás, 

de a szociális kérdések megoldása sem nélkülözheti a fenntarthatóság pedagógiája és a 

környezeti nevelés kapcsolatát. A legsürgetőbb oktatási reform az élethosszig tartó 

tanulás, és benne kiemelt követelményként a fenntartható fejlődés, amely, miközben 

biztosítja a jövő generáció számára a lehetőséget saját szükségletei kielégítésére, nem 

veszélyezteti, sőt elősegíti a természeti környezet megőrzését.  

A fenntarthatóság szemléletének iskolai koncepciója középpontjában egy olyan nevelési 

eszménykép áll, aki környezeti polgár, s mint ilyen, rendelkezik a szükséges ökológiai 

ismeretekkel, értékekkel, életviteli szokásokkal, amely alkalmassá teszi a természeti, az 

épített, a társas-társadalmi környezet fenntartható fejlődésének biztosítására.  

Felelősök:  Felső tagozatos munkaközösség 

Fő felelős:  Szűcsné kovács Anikó munkaközösség-vezető 

 

 

3.2.6. Az aktív állampolgárságra nevelés és a gazdasági nevelés erősítése 

 

A fenti tartalmak a NAT kiemelt fejlesztési területei között szerepelnek, és részét 

képezik átdolgozott helyi tantervünknek. Ahhoz, hogy ne csak a tervezés deklarált 

szintjén maradjanak, összehangoltan kell megjelenniük a tanórai és a tanórán kívüli 

tevékenységben. Elengedhetetlennek tartom, hogy diákjainkban kialakuljon a jelenkor 
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megértéséhez szükséges történelemszemlélet és nemzeti hagyományainkat értő és átérző 

befogadóként felismerjék a tudatos társadalmi cselekvés értékeit. Ezért fontosnak 

tekintem, hogy iskolai ünnepségeinken, iskolán kívüli megemlékezéseinken, 

programjainkon érvényesüljenek ezek a nevelési célok.  

Napjainkban elképzelhetetlennek tartom a konstruktív életvezetésre, állampolgárságra 

való felkészítést alapvető gazdasági ismeretek nélkül. Diákjainkban praktikus, 

valószerű példákon, tapasztalatokon keresztül kell kialakítani az életben szükséges 

gazdasági döntésképességet, pénzkezelési felelősségérzetet. 

Felelős: osztályfőnökök, munkaközösségek 

 

3.2.7. Felkészülés az integrált oktatásra 

 

Az aktuális oktatáspolitika részéről, évről évre nagyobb súllyal jelentkezik a 

közoktatásban megvalósítandó integráció igénye. Erről igen sok a szakmai vita, számos 

ellenérv is megfogalmazódik. Az iskolák többsége az elmúlt 20 évben a társadalmi 

környezet elvárásainak megfelelően sajátos arculatot alakítottak ki. Intézményünk 

mindenképpen külön kategóriát képez, hiszen egyházi iskola révén az egyházi szellem 

előtérbe helyezése, a keresztyén gondolkodás kialakítása és megalapozása 

tanulóinkban, a hitélet plántálása nem csupán feladat, de a kötelessége a református 

iskolában tanító pedagógusnak. Az integráció bevezetését is ennek figyelembevételével, 

koordinációval lehet ésszerűen megvalósítani. A speciális nevelési igényű gyermekek 

fogyatékosságaiknak megfelelően különféle szakképzettségű pedagógus, 

gyógypedagógus fejlesztő munkáját igénylik. A spektrum olyan széles, hogy mindet egy 

iskola sem tudna felvállalni.   

Felelős: minden tantestületi tag, (Református EGYMI Debrecen) 

 
 
3.2.8. Idegen nyelvi tehetséggondozás 

 

A XXI. sz. versenyképes iskoláinak elengedhetetlen alapköve az Európai Unió 

elvárásainak megfelelő idegen nyelvek oktatása.  

Intézményünkben oktatott idegen nyelvek: angol, német. 

Iskolánkban első osztálytól tanulnak a gyerekek idegen nyelvet. Felső tagozatban a fő 

idegen nyelv oktatása mellett, második idegen nyelv megalapozása történik heti egy 
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tanórán kívüli foglalkozás keretében. Jó nyelvérzékkel, szorgalommal bíró tanulóink 

minden tanévben több idegen nyelvi versenyen mérhetik össze tudásukat. E tanévben a 

6. évfolyamon német nyelvből értéktermő-gazdagító csoportfoglalkozás szervezésére 

kerül sor heti rendszerességgel. Prioritást élvez idegen nyelvből is tehetséges tanulóink 

versenyeztetése. (megyei/levelezős versenyeken való részvétel)  

 
3.3. A nevelő-oktató munka szervezésével kapcsolatos további feladatok 

3.3.1. Mérések:  
 

Országos méréssel kapcsolatos feladatok 
 
Ebben a tanévben is fontos feladat az érintett tanulócsoportok megfelelő felkészítése az 

országos mérésekre. Indítványozzuk az OKÉV-mérés fontosságának hangsúlyozását a 

tanulók, szülők és a nem érintett kollégák körében is: megfelelő és alapos tájékoztatás 

a szülőknek (szülői értekezletek); a tanulók motiválása (az osztályozás elkerülése 

mellett természetesen). Biztosítjuk a megfelelő nyugodt körülményeket: a nem érintett 

osztályok más termekben való elhelyezésével.  

 
A 2022/2023. évi mérések megszervezése, lebonyolítása:  

• Az általános iskolai feladatellátásban részt vevő nevelési-oktatási intézmények a 

nyolcadik évfolyamos tanulóik számára – a felnőttoktatásban tanulók kivételével – 

2022. szeptember 19. és 2022. október 10. között megszervezik az Nkt. 80. § (1a) 

bekezdése alapján a pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálatát. 

 
• DIFER mérés első évfolyamon – 2002. december 9-ig kell az érintett tanulókkal a 

mérést elvégezni. (jelentés 2022. október 28-ig adatszolgáltatás)  

• NETFIT®, a tanulók fizikai állapotának, edzettségének vizsgálata: (2023. január 9.-

május 12.) A mérés eredményeit 2022. június 15-ig kell feltölteni a Nemzeti Egységes 

Tanulói Fittségi Teszt informatikai rendszerbe.  

• A tanév során 4 országos mérési program lebonyolítására kerül sor:  

a tanulók szövegértési, matematikai és természettudományi kompetenciáit vizsgáló 

bemeneti mérés a 6. és 8. évfolyamon. Kimeneti mérés: 6. évfolyamon. Kísérleti 

bemeneti és kimeneti mérés: 4.5. évfolyamon szövegértési és matematikai kompetenciát 

vizsgáló tesztek írása. A bemeneti méréshez adatszolgáltatás az Oktatási Hivatal 

részére: 2022. szeptember 23. Kimeneti méréshez adatszolgáltatás határideje: 2022. 

november 30. 
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Idegen nyelvi bementi és kimeneti mérés (angol) a hatodik és nyolcadik évfolyamon.  

 

A bemeneti méréseket a Hivatal által meghatározott ütemezés szerint, 
 2022.szeptember 26-november 30. 

A kimeneti méréseket a Hivatal által meghatározott ütemezés szerint, 
 2023. március 6-június 9. 

között szervezi meg az intézmény. 
Az adott tanuló számára a két mérési nap sorrendje nem kötött, azt – a helyi 
sajátosságoknak megfelelően – az intézmény vezetője határozza meg. 

 

 
Feladataink: 
 - a tanulók felkészítése a házi dolgozatokra és az országos mérésekre, 

 - az országos méréseknél a pontos és hiánytalan adatszolgáltatás, 

 - a kompetencia mérés hibátlan megszervezése, 

 - a korábbi mérések tapasztalatainak felhasználása a pedagógiai munka során. 

 - hiányterületek feltárása megfelelő mérőanyag felhasználásával: E-Dia 

rendszer mérőanyag használata, a mérések eredményeinek felhasználása a pedagógiai 

munka, tanulók fejlesztése során 

Felelős: a mérésben érintett osztályfőnökök, szaktanárok, 
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3.3.2.A tanév, tanítási év 

A 2022/2023. tanévben a tanítási év első tanítási napja 2022. szeptember 1. és utolsó tanítási 

napja 2023. június 15. A tanítási napok száma 183 nap. A tanítási év első féléve 2023. január 

20-ig tart, az iskolák 2023. január 27-ig értesítik a diákokat és a szülőket az első félévben elért 

eredményekről. 

Tanítási szünetek 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási 

nap 2022. november 7. (hétfő). 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2022. január 3. (kedd). 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023.április 5. (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2023. április 12. (szerda). 

A középiskolai felvételi központi írásbeli vizsgáit az érintett gimnáziumokban és 

szakgimnáziumokban 2023. január 21-én 10 órától tartják. (Jelentkezési határidő: 2022. 

december 02.) 

3.3.3. Tanítási szünet a tanítási évben, tanítás nélküli munkanapok 

A tanítási évben – a tanítási napokon felül- a nevelőtestület a tanév helyi rendjében 

meghatározott pedagógiai célra az általános iskolában négy munkanapot tanítás nélküli 

munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról – a 

nevelőtestület véleményének kikérésével a diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás 

nélküli munkanap kizárólag pályaorientációs célra használható fel. 

Tervezett tanítás nélküli munkanapok: 

2023. február 6. : Félévi értekezlet 

2023. május 26. :  Gyermeknap 

2023. június 02.:  Tanulmányi kirándulás 

2023. június 14. : Pályaorientációs nap 

 
3.4.Irányítási feladatok a minőségfejlesztési eredmények alapján 
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Az intézmény erősségeinek hosszú távú fenntartása: 
 a magas színvonalú nevelő-oktató munka feltételeinek megőrzése, 
 a családias, partnerközpontú légkör biztosítása, 
 a fenntartói igényeknek való megfelelés garantálása, 
 a hatékony belső kommunikáció és a team munka támogatása, 
 az átfogó ellenőrzési és teljesítményértékelési rendszer munkamegosztáson 

alapuló működtetése, 
 az igényfelmérésen nyugvó, objektív önértékelés folytatása. 

 
A fejlesztendő területeken szükséges változások: 

 új megoldások keresése a diákok viselkedéskultúrájának fejlesztésére, 
 kooperációra épülő tanulásszervezési technikák szélesebb körű alkalmazása, 
 a napközis és tanulószobai tevékenységben a felzárkóztató és tehetséggondozó 

szerep hatékonyabb érvényesítése. 
 Mérések eredményeinek, tapasztalatainak beépítése a mindennapi pedagógiai 

tevékenységbe. 
 az iskola működési feltételeinek javítása: különös tekintettel az iskola 

tisztaságára,  
Az oktatás háttérintézményeivel való kapcsolat erősítése: Református EGYMI, Szakértői 

Bizottság Nyíregyháza, Védőnői szolgálat, Iskolaorvos, Rendőrség, Dombrád és Térsége 

Szociális Alapszolgáltatási Központ 

Pedagógusok értékelése, ellenőrzése. A pedagógus etikai kódex felelevenítése. 

 
Tanfelügyeletre való felkészüléssel, és az intézményi önértékeléssel kapcsolatos időarányos 

törvényi feladatok végrehajtása 

 
3.5. Ellenőrzési tevékenység 

3.5.1. Szakmai és belső ellenőrzés 
 

A szakmai ellenőrzés témakörében az intézményben a következő feladatokat fogjuk 
ellátni: 

• a szakmai ellenőrzés tervezése 
• a tanmenetek ellenőrzése, 
• óralátogatások rendje, 
• a tanügyi igazgatási dokumentumok ellenőrzése, 
• a szakmai ellenőrzés végrehajtása és annak nyomon követése, 
• a szakmai ellenőrzések tapasztalatainak hasznosítása a minőségfejlesztés során. 

 
Felelős: vezetőség, munkaközösség vezetők.  
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3.5.2. Törvényességi ellenőrzés  
 
Az intézményünknek folyamatosan számolni kell a törvényességi ellenőrzés 
lehetőségével, ezért feladatunk: 
 

• felkészülni ezen ellenőrzésekre,  
• közreműködni az ellenőrzésekben, illetve 
• az ellenőrzések tapasztalatainak felhasználása. 

 
A törvényességi ellenőrzéssel kapcsolatban  

• a munkajogi dokumentumainkat évente legalább két alkalommal 
ellenőrizzük,  

• külön figyelmet fordítunk:  
a tanulói létszám megfelelő kimutatására,  
a normatív és egyéb állami hozzájárulások megfelelő igénylésére és 
elszámolására, 
az oktatásügyi statisztika megfelelő kitöltésére. 

Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes, gazdasági dolgozó 
 
3.5.3. Pénzügyi-gazdálkodási ellenőrzés 

 
Az intézményünk a megfelelő pénzügyi-gazdálkodási rend biztosítása és fenntartása 

érdekében, valamint a vonatkozó jogszabályok alapján látja el a pénzügyi-gazdálkodási 

belső ellenőrzési feladatait, ennek érdekében: 

• felülvizsgáljuk a belső ellenőrzési kézikönyvünket,  

• elfogadjuk az éves ellenőrzési tervünket, 

• gondoskodunk a tervben meghatározott ellenőrzések végrehajtásáról,  

• az ellenőrzések tapasztalatait felhasználjuk, és az összefoglaló jelentést 

tájékoztatásul megküldjük a fenntartónak. 

 
Felelős: intézményvezető, intézményvezető-helyettes, gazdasági dolgozó 
 
3.5.4. Fenntartói ellenőrzés 
 
Az intézmény fenntartója a tanév során 2 alkalommal tervez ellenőrző tevékenységet, 

(első félév lezárásakor, tanév végén), melynek során ellenőrzi az intézményben folyó 

nevelő - oktató munka eredményességét és hatékonyságát. 
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IV. AZ ISKOLA KAPCSOLATAI 
 
Testvériskolai kapcsolatot ápolunk a szlovákiai Vaján Községben működő Ungi 

Református Egyházmegye által fenntartott alapiskolával. Egymás épülését szolgáljuk a 

közös szakmai fórumok, programok megvalósításával. 

 

2022//2023-as tanév tervezett közös eseményei: „Vándorkupa” megszerzése (Dombrádi 

iskola Egészséghét), a két intézmény vezetőinek szakmai eszmecseréje, (Dombrád), 

Jótékonysági bál (Vaján), Szülők Nevelők bálja (Dombrád),    
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V. A 2022/2023-aS TANÉV ESEMÉNYEINEK IDŐBEOSZTÁSA 
 

AUGUSZTUS 
 

Feladatok és események Időpont Felelős 
Alakuló értekezlet  Augusztus 22. Fenntartó, igazgató 

Tantermek berendezése, 
díszítése 

Augusztus 22.- 31. Osztályfőnökök 

A tanévnyitó 
gyermekműsorának 

megszervezése, tanévnyitó  

 augusztus 22-31. Szűcsné Kovács Anikó, 
Berencsiné Gyerák Marianna, 

Szűcs Gábor 
Tanévnyitó értekezlet  Augusztus 23. fenntartó, intézményvezető 

Hittan tábor Augusztus 24-
Augusztus 26. 

Bohács Róbertné, Mónus 
Bertalanné 

Tankönyvosztás Augusztus 30. Tantestület tagjai 
Ünnepélyes tanévnyitó 

Istentisztelet 
Augusztus 31. Simonné Kovács Edit, 

Berencsiné Gyerák Marianna, 
Szántó Anita, Szűcs Lászlóné 

Javítóvizsga Augusztus 31. Szaktanárok, osztályfőnökök 
   

 
SZEPTEMBER 

Feladatok, események Időpont Felelős 
Első tanítási nap        Szeptember 1. Osztályfőnökök 

tűz-és balesetvédelmi oktatás, 
bombariadó 

Szeptember 1. osztályfőnökök, szaktanárok 

Munkaközösségi értekezletek Szeptember 1-5. Munkaközösségvezetők 
Napló, törzslap, ellenőrzők 

kiállítása 
Szeptember 15. Osztályfőnökök 

Éves Munkaterv elkészítése, 
elfogadása 

Szeptember 15. Intézményvezető, tantestület 

Szülői értekezletek Szeptember 19.20. Intézményvezető, 
osztályfőnökök 

Képességmérések szervezése 
osztályonként, tehetségcsoportok 

szervezése 

Szeptember 20. Tehetségkoordinátorok 
(EGYMI) 

Pályaorientációs felmérés 8. 
osztály 

Szeptember 19-
október 10. 

Szűcs Gábor, Fülöpné Balla 
Ildikó 

Tanmenetek véleményezése, 
ellenőrzése  

Szeptember 26. munkaközösség vezetők 

Tanmenetek ellenőrzése, 
elfogadása 

Szeptember 26.-
október 3. 

intézményvezető 

Művészeti oktatás 
megszervezése 

Szeptember Művésztanárok, Szűcsné 
Kovács Anikó 

Adatfelvitel a bemeneti 
mérésekhez 

szeptember 23. Fülöpné Balla Ildikó, Lakatos 
Krisztián 
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Bemeneti mérések szervezése Szeptember 26-tól 
(november 30-ig). 

Intézményvezető, intézmény 
vezető helyettes 

Magyar Diáksport napja  Szeptember 30. Szűcsné Kovács Anikó, Szűcs 
Gábor 

Intézményi Önértékelés Szeptember 20-
október 28. 

Önértékelési csoport 

 
 

OKTÓBER 
 

Feladatok, események Időpont Felelős 
Év eleji tantárgyi felmérések, 

Hangos olvasás felmérés 
Október intézményvezető,  

osztálytanító, szakos 
pedagógusok 

E-Dia mérőanyagokkal történő 
mérések (15 héten át) 

Október- intézményvezető-helyettes, 
Szántó Anita, Csorba Csabáné, 

Mónus Bertalanné 
Iskolai megemlékezés az Aradi 

vértanúkról (október 6.) 
Október 06. Szűcsné Kovács Anikó 6. 

osztály 
Nyíregyháza POK által 
szervezett őszi szakmai 
napokon való részvétel 

Október Programkínálattól függően 
érintett pedagógusok 

Adatgyűjtés a Központi 
Statisztika elkészítéséhez 

Október Osztályfőnökök, 
gyermekvédelmi felelős, 
gazdasági vezető 

OH Pályaorientációs mérés Szeptember 19.-
Október 10. 

Intézményvezető helyettes, 
Szűcs Gábor 

Intézményvezetői Tanfelügyelet Október 13. Intézményvezető 
Központi Statisztika elkészítése Október 15. intézményvezető-helyettes, 

intézményvezető 
Közzétételi lista aktualizálása Október   Intézményvezető 

Bendegúz Tudásbajnokság Október Berencsiné Gyerák Marianna, 
Csorba Csabáné 

Iskolai megemlékezés az 1956-
os forradalomról és Bereczky 

Zsigmondról – Dombrád 
Község Forradalmi 

Munkástanácsának Elnökéről  

Október 21. Lukács Adrienn: 7. osztály 

Iskolahívogató Október  Székelyné Kozáróczki 
Ildikó,Szántó Anita 

Osztálynaplók, csoportnaplók 
ellenőrzése 

Október 21. Munkaközösség vezető, 
intézményvezető 

Felkészülés a Reformáció 
emlékünnepére, ünnepi műsor 
összeállítása, betanítása családi 

vasárnappal egybekötve 

Október 30. Sipos Kálmánné 
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KRÉTA – napló bevezetésének 
előkészítése 

Október - Január Intézményvezető, Iskolatitkár 

 
 

 

 
NOVEMBER 

 
Feladat és esemény Időpont Felelős 

Óralátogatások 
 

November intézményvezető-helyettes, 
intézményvezető, 

munkaközösség vezetők 
Difer adatszolgáltatás November 5. intézményvezető 

Napközi otthon, tanulószobai 
foglalkozások ellenőrzése 

November intézményvezető, 
intézményvezető-helyettes, 

Iskola előkészítő foglalkozás November 9.  alsós munkaközösség, 
Egészséghét November 7-10. 

 
Berencsiné Gyerák Marianna, 

Diákönkormányzat, 
munkaközösségek, 

A következő tanév 
nyomtatványainak 

megrendelése 

November  intézményvezető-helyettes, 
intézményvezető 

Intézményi tanfelügyelet November 25. Tantestület, Szülői Közösség 
Osztálynaplók, csoportnaplók 

ellenőrzése 
November 30. Munkaközösség vezető 

DECEMBER 
 

Feladat és esemény Időpont Felelős 
Adventi vásár előkészületei December 1.-5. Diákönkormányzat, SZK. 

összekötő, Berencsiné Gyerák 
Marianna 

Iskolai karácsonyi ünnep 
vásárral egybekötve a 
Művelődési Házban 

 

December 4. (tervezet) Mónus Bertalanné, Berencsiné 
Gyerák Marianna, Lukács 

Adrienn, osztálytanítók 

Mikulás ünnepség 
ajándékozás,  

December 06. Szülői közösség, 
Intézményvezető, Fenntartó 

Központi felvételi jelentkezés  December 04. Berencsiné Gyerák Marianna 
Minősítő verseny December  Szűcsné Kovács Anikó 

Karácsonyi 
ünnepség/Karácsonyi forgatag 

az iskola udvarán 

December 19. Munkaközösség vezetők, Sipos 
Kálmánné, Lukács Adrienn 

Osztálynaplók, csoportnaplók 
ellenőrzése 

December 21. Munkaközösség vezető 

Szenteste: szavalatok az 
ünnepi istentiszteleten 

December 24. Sipos Kálmánné 
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JANUÁR 

 
 

Feladat és esemény Időpont Felelős 
Költségvetési terv készítése Január Fenntartó 
Tantestületi értekezlet helyi 

tanterv és Pedagógiai program 
megvalósulásának vizsgálata, 

feladatok meghatározása. 

Január Igazgató 

Félévi tanulmányi felmérések Január 1-20. Igazgató, Igazgatóhelyettes 
Központi felvételi vizsga Január 21. Szűcs Gábor 
Félévi osztályzat lezárása, 

osztályozó értekezlet  
Január 18. 

 
Igazgató 

Első félév lezárása Január 20. Tantestület 
A pedagógiai munka 

hatékonyságának értékelése  
Január 20. Fenntartó 

Ellenőrzők megírása Január 23.-Január 27. Osztályfőnökök 
Félévi statisztikák készítése Január 27. Osztályfőnökök 

Osztálynaplók, csoportnaplók 
ellenőrzése 

Január 27. Munkaközösség vezető 

Szülők-nevelők bálja Január 28. Berencsiné Gyerák Marianna, 
Intézményvezetők, tantestület 

FEBRUÁR 
 

Feladat és esemény Időpont Felelős 
Nevelőtestületi értekezlet 

 
Február 06. Intézményvezető 

Igazgató helyettes 
Munkaközösségvezetők 

osztályonkénti szülői értekezlet Február 13.14. Osztályfőnökök 
Farsang Február 24. Osztályfőnökök,  

Felvételi középfokú 
intézményekbe 

Február  8. osztályos osztályfőnök 
Berencsiné Gyerák Marianna 

Iskolába Hívogató rendezvény Február  Alsó tagozatos pedagógusok,  
Osztálynaplók, csoportnaplók 

ellenőrzése 
Február 25. Munkaközösség vezető, 

intézményvezető 
 

MÁRCIUS 
 

Feladat és esemény Időpont Felelős 
Biblia vasárnap Március 05. 4.osztály Csorba Csabáné 

Tanítási órák, napközis 
foglalkozások ellenőrzése 

Március Igazgató, Igazgatóhelyettes 
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1848/49-es forradalom és 
szabadságharc iskolai –ünnepi 

műsor  

Március 15. (március 
14.) 

Lukács Adrienn, Szűcs Gábor 
 

A víz világnapja Március 22. Berencsiné Gyerák Marianna 
Iskolanyitogató Március 25. Tantestület 

Osztálynaplók, csoportnaplók 
ellenőrzése 

Március 31. Munkaközösség vezető 

Nyílt tanítási órák Március Székelyné Kozáróczki Ildikó 
Kimeneti mérések szervezése Március - Május Fülöpné Balla Ildikó, Simonné 

Kovács Edit 
ÁPRILIS 

 
Feladat és esemény Időpont Felelős 

Virágvasárnap, családi 
vasárnap 

Április 2. 3.osztály Mónus Bertalanné 

Nagypéntek Istentisztelet Április 7. Bohács Róbertné 
Elsősök beírása a 2023/2024 -

es tanévre 
Április 20-21. Intézményvezető 

Tanulók felkészítése a 
tanulmányi versenyekre 

Április szakos tanárok, tanítók 

Költészet napja: Iskolai 
szavalóverseny felső tagozat 

számára 

Április 11. Lukács Adrienn 

Fenntarthatósági témahét Április 25.-29. Teljes tantestület 
A Föld napja Április 22. 

 
Berencsiné Gyerák Marianna 

   
Bibliatörténet mondó házi 

verseny 
Április Sipos Kálmánné, Szűcs 

Lászlóné 
Konfirmáció Április  Sipos Kálmánné 

Osztálynaplók, csoportnaplók 
ellenőrzése 

Április 30. Munkaközösség vezető, 
intézményvezető 

Felkészülés Anyák napja 
ünnepére, ünnepi műsor 
összeállítása, betanítása 

Április 20-30. Alsós munkaközösség vezető 
Felső tagozatos munkaközösség 

vezető 
Tankönyvrendelés Április 30. Igazgató helyettes 

 
 
 

MÁJUS 
 

Feladat és esemény Határidő Felelős 
Anyák napja ünnepe (május 

első vasárnapja) 
Május 7. Osztályfőnökök 

Madarak fák napja 
 

Május 10. Munkaközösség vezetők 
Berencsiné Gyerák Marianna 
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Nyári tábor tervezése, Erzsébet 
program pályázat 

Május  Fülöpné Balla Ildikó, 
Iskolatitkár 

Áldozócsütörtök- ünnepi 
Istentisztelet 

Május 18. Sipos Kálmánné-felső tagozat 

Kimeneti mérések lebonyolítása Május osztályfőnökök, Rácz Sándor, 
Fülöpné Balla Ildikó, Simonné 

Kovács Edit 
Kimeneti mérések, tanévzáró 
dolgozatok hangos olvasás 

felmérés 

Május Intézményvezető, 
intézményvezető- helyettes, 

szaktanárok, tanítók 
Krétakör Minősítő verseny Május Szűcsné Kovács Anikó, 

Művésztanárok 
Bozsik Intézményi program Május Szűcsné Kovács Anikó, Szűcs 

Gábor 
Fenntarthatósági témahét Május 24-28.  

Gyermeknap Május 26. Osztályfőnökök, 
munkaközösségek 

Osztálynaplók, csoportnaplók 
ellenőrzése 

Május 31. Munkaközösség vezető 

 
 

 
JÚNIUS 

 
Feladat és esemény Határidő Felelős 

Tanulmányi kirándulás Június 2. Osztályfőnökök 
Nemzeti összetartozás napja  Június 4. 

(Megemlékezés Június 
5.)  

Szűcs Lászlóné, Lukács 
Adrienn 

Osztályzatok lezárása,  Június 1-15. Pedagógusok 
Osztályozó vizsga Június 13. szaktanárok, tanítók 

Osztályozó értekezlet Június 7. Igazgató 
Pályaorientációs nap Június 14. Osztályfőnökök 

Bizonyítványok, törzslapok 
kiállítása 

Június 15-17. Osztályfőnökök 

8. osztályosok ballagása, 
ünnepi műsor előkészítése 

Június 1-15. Szűcs Gábor, Lukács Adrienn 

Ünnepélyes tanévzáró és 
ballagás  

Június 18. Igazgató, ballagtató 
osztályfőnök 

Adminisztráció ellenőrzése Június 19-30. Igazgató, Igazgatóhelyettes 
Tanévzáró értekezlet, éves 

munka értékelése, ellenőrzése 
Június 23. Fenntartó, Igazgató 

Nyári szabadságolás 
elkészítése 

Június 25.- Bereczki Anikó 
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VI. AZ INTÉZMÉNYBEN MŰKÖDŐ MUNKAKÖZÖSSÉGEK 
Intézményünkben a 2022/2023-as tanévben 3 munkaközösség működik. A munkaközösségek 

a tanévnyitó értekezlet alkalmával az intézményvezető koordinálásával megalakulnak, és 

munkaközösség vezetőt választanak.  Szeptember15-ig elkészítik a tanévre vonatkozó 

munkatervüket, programjukat. 

(Munkaközösségek Munkaterve: Mellékletek) 

 
VII. TERVEZETT ÉRTEKEZLETEK 

Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák 
időpontja, 

Nevelőtestületi értekezletek időpontja Tárgyalt téma  
Szeptember 1-5. (munkaközösségi 
értekezletek) 

A tanév Munkaterve, esemény naptára, a 
Munkaközösség feladatai 

Nevelőtestületi értekezlet: Szeptember 15. Éves Munkaterv elfogadása, statisztikák, 
tanügyi dokumentáció elkészítése 

Nevelőtestületi értekezlet: Október 18. Az elvégzett munka értékelése, a 
Munkatervben soron következő feladatok 
megbeszélése 

Nevelőtestületi értekezlet: November 15. Az elvégzett munka értékelése, a 
Munkatervben soron következő feladatok 
megbeszélése, észrevételek, javaslatok 

Félévi osztályozó értekezlet: 2023. január 18. Első félévben elvégzett pedagógiai munka 
értékelése 

Félévi értekezlet: február 06. 

 

Beszámoló az első félév eredményeiről, 
eseményeiről, kitekintés a II. félév feladataira 

Munkaközösségi értekezletek: február 1-5. II. félév feladatainak megbeszélése 
Nevelőtestületi értekezlet: Március 8. Az elvégzett munka értékelése, a 

Munkatervben soron következő feladatok 
megbeszélése, észrevételek, javaslatok 

Nevelőtestületi értekezlet: Április 5. Az elvégzett munka értékelése, a 
Munkatervben soron következő feladatok 
megbeszélése, észrevételek, javaslatok 

Nevelőtestületi értekezlet: Május 3. Az elvégzett munka értékelése, a 
Munkatervben soron következő feladatok 
megbeszélése, észrevételek, javaslatok 

 Év végi osztályozó értekezlet: Június 7. 
 

II. félév eredményeinek értékelése 

Tanévzáró értekezlet: 2022. június 23. 
 

Az éves munka értékelése, erősségek, 
fejlesztendő területek meghatározása 
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Szülői értekezletek időpontja Tárgyalt téma 
2022. szeptember 19.20. osztályonkénti szülői 
értekezlet 

Házirend, Iskola elvárás rendje, iskolai 
szabályok,  

2022. szeptember Szülői Közösség értekezlet  Éves Munkaterv véleményezése, SZMK 
Munkaterv 

2022. október SZK szülői értekezlet  Egészséghét szervezése, szülői felajánlások, 
feladatok 

2022. november SZK szülői értekezlet Karácsonyi vásár szervezése 
2023. január SZK szülői értekezlet Szülők-nevelők bálja 
2023. február 13. 14. : osztályonkénti szülői 
értekezlet 

Első félév eredményeinek értékelése 

 
 Fogadóórák időpontja Tárgyalt téma 

Intézményvezető, 
Szaktanárok, 
Osztályfőnökök 

havi rendszerességgel Tanulmányi eredmények, 
magatartási problémák 

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai, iskolai nyílt nap tervezett 
időpontja, 

Nyílt nap időpontja Meghívottak   Felelős 
2023. március Szivárvány óvoda Alsó/felső 

tagozatos 
munkaközösség 

2023. március  Szivárvány óvoda, 
szülők 

Alsó/felső 
tagozatos 
munkaközösség 

 

 A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja, 20/2012. EMMI r. 3.§(2) g) és 
81.§ 

Évfolyam, osztály Mérés első napja Mérési eredmények 
feltöltésének 
határideje: 

Felelős 

5.A. 2023. 01. 2023. 06. 15. Szűcsné 
Kovács Anikó 

6.A. 2023. 01. 2023. 06. 15. Szűcsné 
Kovács Anikó 

7.A. 2023. 01. 2023. 06. 15. Szűcsné 
Kovács Anikó 

8.A. 2023. 01. 2023. 06. 15. Szűcsné 
Kovács Anikó 
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A Bereczky Zsigmond Református Általános Iskola a 2022/2023-as tanévre szóló 
munkatervet a 2022.09. 14-én tartott tantestületi értekezletén elfogadta: 

 
név aláírás 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Dombrád, 2022.09.14.      Simonné Kovács Edit 
        Intézményvezető 

 
 







 

„ Hirdesd az Igét, állj elő vele, 

akár alkalmas, akár alkalmatlan 

az idő, feddj, ints, biztass teljes 

türelemmel és tanítással.  „ 

/2. Tim.4:2/ 

 

 

Alsó  Tagozatos  Munkaközösség  Munkaterve 

2022/2023.tanév 

 

 

 

 

 

2022. szeptember 13.                                            Készítette:Csorba Csabáné 

munkaközösség  vezető 

 



Alsó tagozatos munkaközösség munkaterve 
2022/2023.tanév 

 

Tartalomjegyzék : 
- Bevezető    
- Tanév nevelési-oktatási feladatai 
- Erőforrások 
- Pedagógiai munka 

 
 
 
 
 

„Szeresd a gyermeket!  - Még néki szárnya van, 
A csillagok közé ő még el - elsuhan 

S kitárja vidoran a mennyek ajtaját: 
Hiába könyveid, hiába lángeszed, 

Az Isten titkait ki nem kémlelheted, 
Csak gyermeklelkeken át.” 

/Móra Ferenc/



 

 

 

A tanév kiemelt nevelési és oktatási feladatai 
 

                    A 2022/2023.tanév munkáját meghatározó jogszabályok, dokumentumok: 

 

❖ A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011.évi CXC.törvény 

❖ 229/2012. (VIII.28) Kormányrendelet a Nemzeti Köznevelésről szóló törvény 
végrehajtásáról 

❖ A NAT kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012.(VI.4)Korm.rendelet 

❖ Az oktatást szabályozó miniszteri rendeletek módosításáról szóló 35/2014(VI.30)EMMI 
rendelet 

❖ Az iskola Pedagógiai Programja, Helyi tanterve és 2022/2023.tanév éves Munkaterve 

❖ 326/2013.(VIII.30.)Korm.rendelet 
❖  5/2020(I.31.)Korm.rendelete  a NAT kiadásáról,bevezetéséről és alkalmazásáról 

110/2012.(VI.4.) módosításáról 

Az intézményben folyó szakmai munka belső ellenőrzése és értékelése: 

- tanmenetek ellenőrzése, 
- bemeneti mérések elkészítése és értékelése, 
- óralátogatás, 
- nyílt tanítási óra, 
- munkaközösségi megbeszélések aktuálisan, tervezetten kéthavi alkalommal, melyeken az 

elvégzett feladatok elemzésére, értékelésére kerül sor (Jegyzőkönyv), 
- év eleji bemeneti és év végi kimeneti mérések elkészítése, értékelése, 
- beszámoló félévkor, év végén (munkaközösség-vezető) 
- pályázatok folyamatos figyelemmel kísérése 
- beiskolázási terv elkészítéséhez igényfelmérés a szakmai munkaközösség tagjai között. A 

hét évenkénti továbbképzési ciklus ellenőrzése. 
 

 

Erőforrások: 
Statisztikai adatok: 

Osztály Létszám SNI BTM HH           HHH 
1. 17 -    
2. 20 - 2 fő   



3. 23 -    
4. 12 1 fő 3 fő 7 fő 4 fő 

 

 

Személyi feltételek:  

A munkaközösség létszáma: 5 fő 

Szántó Anita 1.o osztályfőnök tanító,kommunikáció 
Székelyné Kozáróczki Ildikó 2.o osztályfőnök tanító,magyar 
Mónus Bertalanné 3.o osztályfőnök tanító, matematika 
Csorba Csabáné 4.o osztályfőnök tanító, ember és társadalom 
Szűcs Lászlóné 1.cs napközi vezető  informatika,hitoktató 

Bohács Róbertné 3.cs napközi vezető tanító, technika, hitoktató 
 

    Az alsó tagozatos munkaközösséggel a 2022/2023. tanévben hatékonyan együttműködik 
Balláné Juhász Éva, Kiss Lászlóné tanítók, akik a 2. sz. napközis csoportot vezetik. 

 

Pedagógiai munka 

 
Oktatási területen: 

❖ Magas színvonalú nevelés és oktatás 
❖ Tanulói kompetenciák fejlesztése 

❖ Egyéni képességek fejlesztése,segítése 

❖ Hatékony tanulói munka szervezése 

❖ Differenciált óravezetés alkalmazása 

❖ Integrációs és képesség kibontakoztató felkészítés. 
❖ Erkölcsi és esztétikai nevelés. 

❖ A kompetencia alapú oktatás, digitális oktatás kiszélesítése. 

❖ A tanulók természetvédelemre, természettudatosságra való nevelése. 

❖ Egészséges életmódra nevelés. 

❖ Az alkalmazó tudás fejlesztése. 

❖ Páros, ill. csoportos feladatok alkalmazása 
❖ A tanulók hatékonyabb bevonása az órai munkába, több önálló munkavégzés 

❖ A tanulói aktivitás növelése 



❖ Óvoda-iskola átmenet, valamint alsóból felső tagozatba lépés megkönnyítése, hatékony 
együttműködés.  

❖  A tanuláshoz fűződő viszony javítása az által, hogy tanulóinknak rálátást adunk arra,hogy a 
tanulás által milyen lehetőségekhez juthatnak.  

❖ A tanulás motiváltságának fokozása érdekében a legmegfelelőbb módszerek kiválasztása, a 
tanulás megszerettetése, sikerélményekhez juttatás, segítségnyújtás céljaik eléréséhez. 

 

 

Feladatok: 

❖  Alapvető feladatunk a ránk bízott gyerekek nevelése, tanítása. Ezzel összefüggésben 
fontosnak tartjuk, hogy a nevelő és oktató tevékenység keretében az ismereteket 
tárgyilagosan és többoldalúan közvetítsük. 

❖ A házirend megismertetése a gyermekekkel és a szülőkkel. Egységes elvárások 
hangsúlyozása a hatékony nevelés érdekében. 

❖ Nevelő és oktató tevékenységünk során elengedhetetlennek tartjuk,hogy figyelembe 
vegyük a tanuló egyéni képességét, tehetségét, fejlődésének ütemét, szociokulturális 
helyzetét és fejlettségét. Segítjük a tanuló képességének, tehetségének kibontakozását, 
illetve a bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő tanulók felzárkóztatását. 

❖ Kiemelt feladatunk a tehetséggondozás, a tanórán kívüli foglalkozások egy részét a 
tehetséggondozás szolgálatába állítjuk 

❖ Tehetséggondozás keretén belül a MATEHETSZ EFOP-3.2.1-15-2016-
00001"Tehetségek Magyarországa" című pályázaton való részvétel 

❖ A tanmenetekbe a kompetenciafejlesztést,a kooperatív technikákat, a tanórai 
differenciálást ( a BTM-es és az SNI-s tanulók figyelembe vételével) beépítjük 

❖ A gyengébb képességű tanulók differenciált foglalkoztatása, korrepetálása,a BTMN-s 
tanulók fejlesztése a Református EGYMI fejlesztőpedagógusa segítségével 

❖ Tanulóinkat ösztönözzük a megyei-és országos versenyeken való részvételre, 
törekszünk a minél eredményesebb felkészítésükre, hogy sikeres szereplésükkel 
öregbíthessék iskolánk hírnevét 

❖ Tanulói munkák, füzetek, dolgozatok ellenőrzése 

❖ Hospitálás és óraelemzés 

❖ Szülőkkel való rendszeres kapcsolattartás, családlátogatás 

❖ A pedagógus továbbképzéseken való részvétel, valamint az ott elsajátított ismeretek 
gyakorlatban való alkalmazása, átadása. 

❖ A pályázatok adta lehetőségek figyelemmel kísérése és kihasználása folyamatos. 

❖ Közreműködünk a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanuló 
fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, 
megszüntetésében. 



 

Nevelési célkitűzéseink:    „Ti vagytok a világ világossága.” (Máté 5:14) 

  

Tanulóinkban kialakítandó személyiségjegyek: 

❖  helyes önértékelés 

❖  gyors problémafelismerők, döntőképesek legyenek. 
❖  önállóság, reális kritikával rendelkező, együttműködő, közösségi emberré nevelés 

❖  az értékek felismerése,megbecsülése és a kiállás mellettük 

❖  józan, megfontolt ítélőképesség 

❖  mások felé való  nyitottság,befogadóképesség 

❖  szelídség, alázat, türelem, alaposság  
❖  hűség Istenhez és embertársainkhoz 

Elvárásaink tanítványainktól: 

❖ Részvétel a vallásuknak megfelelő (református,katolikus) egyházi programokban. 

❖ Tiszteletteljes, szép beszéd tanárral,társakkal egyaránt. 

❖ Mindenki testi, lelki egészségének megőrzése, biztosítása. 

❖ Alapos, rendszeres és pontos munka. 
 

 

 

Alsós munkaközösség tervezett feladatai a 2022/2023. tanévben 

 

Hónap Feladatok Felelősök 

Augusztus ~ tankönyvosztás 
 
~Tantermek díszítése 
 
~Tanévnyitó (08.29.) 
 

Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó - Lukács 
Adrienn 



Szeptember ~Képességmérések szervezése 
osztályonként,tehetségcsoportok szervezése 
 
~Tanmenetek elkészítése,bemutatása (09.26.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
~Tanmenetek ellenőrzése,elfogadása (09.26. - 10.04.) 
 
 
~Művészeti oktatás megszervezése 
 
 
 
~Szülői értekezlet (09. 19.) 
 
 
 
 
 
 
~Az egészségtudatos gondolkodás és iskolai 
mozgástevékenységek témanap  Magyar Diáksport Napja 
(09.30.) 
   
 
~ Magyar Népmese Napja - komplex vetélkedő (09.30.) 
 
 
~Bemeneti mérések matematika, magyar nyelv -  
 és irodalom tantárgyakból 4.osztály (09.20-24.) 

Tehetségkoordinátorok 
(EGYMI) intézményvezető 
helyettes 
 
Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó, Szűcs  
Lászlóné 
 
 
 
 
munkaközösség vezető, 
intézményvezető, osztályfőnökök 
 
Szűcsné Kovács Anikó 
intézményvezető 
 
Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, 
 Mónus Bertalanné,  
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó, Szűcs Lászlóné 
 
 
Szűcsné Kovács Anikó 
Alsós tanítók 
 
 
 
Szántó Anita, Csorba Csabáné 
Alsós tanítók 
 
Alsós osztálytanítók 
intézményvezető helyettes 
 
 
 
 

Október ~Statisztika leadása 
 
 
 
 
~ Teremtés hete  ( 09.25-10.02.) - Rajzverseny 
 
 
~Iskolai megemlékezés az aradi vértanúkra (10.06.) 
 
 
~Iskolanyitogató - Sakkpalota   

Csorba Csabáné, Mónus 
Bertalanné, Szántó Anita, 
Székelyné Kozáróczki ldikó 
 
 
Bohács Róbertné Szűcs Lászlóné 
 
 
Alsós tanítók 
 
 



 
 
~Az 1956-os forradalom és szabadságharcra való 
megemlékezés -  iskolai 
 
~Reformáció ünnepe - Családi vasárnap - Tanulói 
eskütétel (09.30.) 
 
~ A Differ mérésben résztvevők jelentése (október 28.) 

Székelyné Kozáróczki Ildikó, 
Szántó Anita, alsós tanítók 
 
részvétel 
 
 
Osztályfőnökök  
Iskolalelkész 
 
Szántó Anita 

November  
~ Egészséghét , Egészséges táplálkozás  
 
 
 
~ Országos bemeneti mérés 4. osztály (11.14-30.) 
 
~Munkaközösségi szakmai megbeszélés az aktuális 
feladatokkal kapcsolatban 
 

 
Berencsiné Gyerák Marianna 
Csorba Csabáné 
Alsós tanítók 
 
Csorba Csabáné 
 
Alsós tanítók 
 

December 
 
 
 
 

~Téli dekorációk elkészítése 
 
~Adventi vásár 
 
~Mikulás (12.06.) Alsósok műsora 
 
~Karácsonyi műsor  
 
~ Alsós karácsony (12. 20.) 
  - énektanulás, 
  - betlehemes, 
  - megvendégelés, 
  - barkácsolás, 
  - rajzverseny, 
  - fenyőállítás. 

Osztályfőnökök - Lukács Adrienn 
 
Tantestület 
 
Alsós tanítók 
 
Alsós tanítók 
 
 
Alsós tanítók 

Január ~Félévi értékelés (01.20.)   
~Bizonyítványosztás (01. 27.) 
 
 
 
 
~Statisztikák készítése 
 
 
 
~Szülők – nevelők bálja 
 
 
~Munkaközösségi szakmai megbeszélés az aktuális 
feladatokkal kapcsolatban 
 
 

alsós tanítók - osztályfőnökök 
Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó 
 
osztályfőnökök 
 
 
 
osztályfőnökök 
tantestület, SZK 
 
Alsós tanítók 



Február ~Szülői értekezlet  
 
~Farsang  
 
~Biblia történetmondó házi verseny 
 
 
 
~Iskolanyitogató - “Farsangoljunk együtt!” 
 
 
 
~Félévi értekezlet   
 

alsós tanítók 
 
osztályfőnökök 
 
Bohács Róbertné, Szűcs Lászlóné, 
Sipos Kálmánné 
 
 
Székelyné Kozáróczki Ildikó,  
Mónus Bertalanné 
Alsós tanítók 
 
részvétel 

Március ~Biblia Vasárnap (03. 05.) 
 
 
~ Nyílt tanítási órák 
 
 
~ Nyílt nap - Iskolahívogató 
 
 
 
- Víz világnapja (03.22.)  
 
 
 
 
~ Március 15. megemlékezés– iskolai 
 

4. osztály   Csorba Csabáné, 
Szűcs Lászlóné  
 
Székelyné Kozáróczki Ildikó 
 
művésztanárok, leendő elsős 
tanító, munkaközösség-vezető 
Alsós tanítók 
 
Bohács Róbertné, Mónus 
Bertalanné 
Alsós tanítók 
 
 
részvétel 
 

Április  
~Biblia történetmondó verseny - Gyula 
 
 
~Elsős tanulók beíratása a 2022/2023-as tanévre  
(04.20-21.) 
  
~ Föld napja (04.22.) - Kreatív rajzverseny 
 
 
- Fenntarthatósági témahét (04.24-28.) 
 
 
 
 
 
~Virágvasárnap  (04.02.) 
 
 
 
~Húsvéti hagyományőrzés (04.03 - 05.) 

 
Bohács Róbertné, Szűcs Lászlóné, 
Sipos Kálmánné 
 
intézményvezető 
 
 
Szántó Anita, Csorba Csabáné 
 
 
Berencsiné Gyerák Marianna 
Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó, Szűcs Lászlóné 
 
3. osztály   Mónus Bertalanné 
alsós tanítók 
 
 
osztályfőnökök 



 
~Munkaközösségi szakmai megbeszélés az aktuális 
feladatokkal kapcsolatban 
 

 
 
Alsós tanítók 

Május ~Anyák napi ünnepség (05. 07.) 
 
 
 
 
 
 
~Madarak és Fák napja (05. 10.) vetélkedő 
 
 
~Mesemondó háziverseny : 1-2. évfolyam verses mese 
3-4. évfolyam mesemondó verseny 
 
 
~ Áldozócsütörtök (05.18.) - Gyülekezeti istentisztelet 
 
~ Országos kimeneti mérés 4. osztály  
 
~ Gyermeknap  
 

alsós tanítók 
Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó, Szűcs Lászlóné 
 
 
Székelyné Kozáróczki Ildikó, 
Szűcs Lászlóné 
 
Csorba Csabáné 
Alsós tanítók 
 
 
részvétel 
 
Csorba Csabáné 
 
alsós tanítók 

Június ~ Pünkösd Ünnepe 
 
 
~Tanulmányi kirándulás  
 
 
 
 
 
~ Pályaorientációs nap   
 
 
~Év végi felmérések 
~Bizonyítványok, törzslapok kiállítása 
 
~Tanévzáró  

Részvétel 
 
 
Csorba Csabáné - Bohács 
Róbertné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó, Szűcs Lászlóné 
 
Bohács Róbertné 
alsós tanítók 
 
alsós tanítók 
Osztályfőnökök 
 
Bohács Róbertné, Csorba 
Csabáné, Mónus Bertalanné, 
Szántó Anita, Székelyné 
Kozáróczki Ildikó, Szűcs  
Lászlóné 
 

 

 

 



 

„Megáldja az Úr kezednek 

minden munkáját” 
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BERECZKY ZSIGMOND 
REFORMÁTUS ÁLTALÁNOS 

ISKOLA 
FELSŐS MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERVE 
 

2022/2023. Tanév 
 
 
 
 

 „Az iskola arra való, hogy az ember megtanuljon tanulni, 
hogy felébredjen tudásvágya, megismerje a jól végzett munka 

örömét, megízlelje az alkotás izgalmát, és megtalálja a 
munkát, amit szeretni fog.” (Szent-Györgyi Albert) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Készítette: Berencsiné Gyerák Marianna 

                                                 Mkv. 



 
 

Helyzetelemzés 
 
A 2022/23-as tanévet 145 tanulóval kezdjük el. A felső tagozatos diákok száma: 71 fő.  
A tanévet a felsős munkaközösség 10 szaktanárral (közülük 1 óraadó), 4 évfolyamon, 4 
osztállyal kezdi. 
 

 
 

Személyi feltételek 
 

Berencsiné Gyerák Marianna Természet-
tudomány 
Biológia  
Földrajz 

5-6. osztály 
 
7. 8. osztály 
7. 8. osztály 

Gyermekvédelmi 
felelős, 
SZMK összekötő, 
5.osztály osztályfőnöke 

Fülöpné Balla Ildikó Matematika 
Informatika 

8. osztály 
5. osztály 

Intézményvezető 
helyettes 
SZMK összekötő  

Lakatos Krisztián  Matematika 
 

 5-6-7. osztály 4.sz. Napközi csoport 
vezetője 
 

Csákiné Sipos Melinda Szilvia 
(óraadó) 

Kémia 7- 8. osztály  

Simonné Kovács Edit Német nyelv 
Hon – és 
népismeret 
 

5-8. osztály  
5. osztály 
 
 

 Intézményvezető 

Sipos Kálmánné Hit-és erkölcstan 
 
Egyházi ének 
Ének-zene 

4. 6. 7.osztály 
 
5.-6. osztály 
5.-8.osztály 

 

Rácz Sándor Angol nyelv 5-8. osztály  
Lukács Adrienn Magyar irodalom 

Magyar nyelv  
5-8. osztály 
6. osztály 

 

Székelyné Kozáróczki Ildikó Magyar nyelv 5. osztály  
Szűcs Gábor Történelem  

Testnevelés és 
sport 
Testnevelés és 
sport 
(Tömegsport) 
Hit –és erkölcstan 
 

5-8. osztály 
1-4. osztály 
 
 
5-8. osztály 
 
8.osztály 
 

8. osztály osztályfőnök 
DÖK vezetője 
2. labdarúgó csapat 
edzője (1-es korcsoport 
és 2. korcsoport) 



Szűcsné Kovács Anikó Testnevelés 
Szivacskézilabda 

5-8. osztály 
1-4. osztály 

6. osztály 
osztályfőnöke 
Aerobic csoportok 
vezetője 

Szűcs Lászlóné Informatika 
Hit – és erkölcstan 

6.-8. osztály 
5. osztály 

 

 
 
 

Statisztikai adatok 
 
Osztály Létszám SNI BTMN HH HHH Magántanuló 
5. 21 - 5 3 3 - 
6. 12 1 2 2 2 - 
7. 15 1 3 3 3 - 
8. 23 - 5 1 2 - 

 
 
 
A felső tagozatnak már minden osztályában bevezetésre került a minden napos 
testnevelés. 
 
 
Nevelő-oktató munkát támogató szervezetek: 

- Magyar Diáksport Szövetség 
- Magyar Labdarúgó Szövetség 
- Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 
- Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézet 
- Pedagógiai Szakszolgálat 
- Családsegítő Szakszolgálat 
- Dombrádi Sport Egyesület 
- Free Dance AMI 

 
 
Tárgyi feltételek 

 
 Az iskola épülete és környezete zöld növényzet (fa, tuja, bokrok) ültetésével szépült. Lehetőség 

szerint szükség lenne udvari játékokra. A tantermek berendezése, felszereltsége kielégítő, 

szépen díszített, amellyel biztosítjuk a pozitív oktatási környezetet diákjaink számára. A 

szemléltető képek rendelkezésre állnak. Minden tanteremben rendelkezünk interaktív táblával. 

A felső tagozatos munkaközösség tagjai közül jelenleg 1 pedagógus tanul egyetemi 

képzésben. Művészeti oktatásban partnereink a Demecseri Oktatási Centrum (zongora, citera) 

és A Free Dance AMI (társastánc), akik a felső tagozatos munkaközösség munkáját segítik.  



A mindennapos testnevelés órák szakszerű megtartásához rendelkezünk tornateremmel 

és szükséges felszereléssel. Ebben a tanévben 4 labdarúgó csapat képviseli iskolánkat a Bozsik 

Programban, illetve 2 labdarúgó csapat képvisel minket a Diákolimpián.  

A tanévkezdésre a szükséges tanulói könyvek megérkeztek, a tartós tankönyvek 

megfelelő minőségben rendelkezésre állnak. 

 
A munkaközösség céljai és feladatai: 
 
• Az oktató és nevelő munka fejlesztése. 

• A tanulók hatékonyabb bevonása az órai munkába, több önálló munkavégzés biztosítása. 

• Korszerű ismeretek nyújtása a világban való eligazodáshoz. 

• Kommunikációs képességek fejlesztése.  

• A tanuláshoz fűződő viszony javítása. 

• A tanulási nehézségekkel küzdő gyermekeinknek a megfelelő segítségnyújtás. 

• Logikus gondolkodás fejlesztése. 

• Olvasási készség, beszédkészség, önkifejezés fejlesztése, a szókincs gazdagítása. 

• Helyes tanulási módszerek megmutatása és kialakításának elősegítése. 

• Egészséges életmódra nevelés. A sport megszerettetése. Környezettudatosság. 

• Bukásra álló tanulóink szüleinek értesítése, felzárkóztatásuk megszervezése. 

• Gyengébb képességű tanulóink számára a felzárkóztatások rendkívül fontosak, hiszen ezek 

nélkül nem lennének képesek a minimumkövetelmény teljesítésére. 

• Tanulmányi versenyekre a tanulók felkészítése.  

• Tehetséges tanulóink számára szakkörök, tehetséggondozások szervezése szintén fontos 

feladata a munkaközösségnek, hiszen ezzel hozzásegítjük őket a továbbtanuláshoz 

szükséges egyre magasabb követelményszint teljesítéséhez, ill. a versenyekre való 

felkészüléshez. 

• Más intézmények által meghirdetett tanulmányi, kulturális és sportversenyekre való 

mozgósítás, tanulóink felkészítése. 

• A művészetek iránti érdeklődésre nevelés. 

• Együttműködés a családokkal: szülői értekezletek, családlátogatások, egyéb közös 

programok. 

• A 8. osztályos tanulók továbbtanulásának segítése, felvételire való felkészítés, év végi 

vizsgáztatásuk. 

• Az együttélés szabályainak betartása a tanulók körében. 



• Nagyobb felelősségtudat kialakítása önmaguk és társaik irányában. 

• Értékek tiszteletére nevelés, értékítéletük és igényük fejlesztése. 

• Hazaszeretetre nevelés. A nemzeti hagyományok, szokások megismertetése, gyakorlása. 

Ünnepeink együtt megünneplése. 

• Az keresztyén életre nevelés. Az egyházi hagyományok, értékrendek megismertetése, 

tisztelete, gyakorlása. Ünnepeink együtt megünneplése, valamint Családi vasárnapok 

szervezése.  

• Az egészséges életmódra nevelést komplex mozgásprogram megvalósításával végezzük, 

amely azt jelenti, hogy a sport minden iskolai programba beépül. (Egészséghét, 

Gyermeknap, Sportdélutánok szervezése, Háziversenyek szervezése, Jeles napokról 

megemlékezés, Diákolimpiai részvétel, Emléknapokon való részvétel, Mikulás kupa) 

• Környezettudatos magatartásra nevelési program keretében gyűjtünk szemetet a Föld 

napján, kiemelt fontosságú a szelektív hulladékgyűjtés gyakorlatban való alkalmazása, 

szemléletformálás, annak érdekében, hogy felnövekedve környezetét óvó felelős 

állampolgárrá váljanak. 

 

Az intézményben folyó szakmai munka belső ellenőrzése és értékelése: 
 

- tanmenetek ellenőrzése, 

- bemeneti mérések elkészítése és értékelése, 

- óralátogatás, 

- nyílt tanítási óra, 

- a munkaközösségi megbeszélések havi egy alkalommal, melyeken az elvégzett 

feladatok elemzésére, értékelésére kerül sor (Jegyzőkönyv), 

- év végi kimeneti mérések elkészítése, értékelése, 

- beszámoló félévkor, év végén (Munkaközösség vezető) 

- pályázatok folyamatos figyelése, 

- Továbbképzési terv elkészítéséhez igényfelmérés a szakmai munkaközösség tagjai 

között. 

A hét évenkénti továbbképzési ciklus ellenőrzése. 

 
 
 
 
 



Augusztus 
 

Elvégzendő feladatok Időpont A program 
felelősei 

Elvárt eredmény 

Tankönyvek, 
taneszközök beszerzése 

Augusztus hónap Fülöpné Balla 
Ildikó, 
Osztályfőnökök 

Eszközök 
biztosítása 

Alakuló értekezlet Augusztus 22. Intézményvezetők Gördülékeny 
tanévkezdés 

Tantermek 

berendezése, díszítése 

Augusztus 23-
Augusztus 31. 

Osztályfőnökök A pozitív tanulási 
környezet 
kialakítása 

Tanévnyitó értekezlet Augusztus 23. Intézményvezetők A tanév rendjének 
és feladatainak 
ismertetése 

A tanévnyitó 
gyermekműsorának 
megszervezése, 
tanévnyitó 

Augusztus 31. Intézményvezető, 
Berencsiné Gyerák 
Marianna 
 

5. osztály szavalata 
1. osztály Meghitt 
tanévnyitó 
ünnepsége  

 
Szeptember 

 
Elvégzendő feladatok Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 
Év eleji szervezési 
feladatok 

Szeptember 
hónap 

Intézményvezetők, 
Osztályfőnökök, 
Szaktanárok 

Gördülékeny 
tanévkezdés 

Tűz - és 
balesetvédelmi 
oktatás 

Szeptember 01. Szaktanárok, 
Osztályfőnökök 

Vészhelyzetre való 
felkészítés 

Munkaterv 
megbeszélése, 
megvitatása 

Szeptember 05.  A felső tagozatos 
munkaközösség tagjai 

A tanév 
feladatainak 
egyeztetése 

Értékteremtő – 
gazdagító 
csoportfoglalkozások 
szervezése 

Szeptember 09. Intézményvezetők A tanulók aktív 
részvétele 

MATALENT7. 5.o. 
matematikai 
tehetségazonosító 
mérés 
 

Szeptember14.-
15. 

Intézményvezetők Tehetséges tanulók 
mérése 

Szülői értekezlet Szeptember 20. Intézményvezetők, 
Osztályfőnökök,  
 

Megfelelő 
tájékoztatás a 
szülők részére az 
intézmény rendjéről 

„Macika” Útravaló 
program szervezése 

Szeptember  Lukács Adrienn, 
Szűcsné Kovács Anikó,  

Gyengébb 
képességű tanulók 
felzárkózása. 

A Magyar Diáksport 
Napja 

Szeptember 30. 
 

Szűcsné Kovács Anikó, 
Szűcs Gábor 

Közösségépítés, 
élményekben 



gazdag sportélet 
biztosítása.  

Tanmenetek leadási 
határideje 

Szeptember 26. Intézményvezetők, 
Munkaközösségvezetők 

 

Tanmenetek 
elkészítése, 
ellenőrzése 

Szeptember 30. Szaktanárok, 
Munkaközösség 
vezetők, 
Intézményvezetők 

A pedagógiai 
munka előkészítése, 
éves tervezése 

A Bozsik Intézményi 
Programban és a 
Diákolimpián 
résztvevő csapatok 
nevezése 

Szeptember 30-
ig 

Szűcs Gábor A labdarúgásban 
tehetséges tanulók 
fejlődésének 
biztosítása. 

Bendegúz 
Tudásbajnokság 
benevezés 

Szeptember Berencsiné Gyerák 
Marianna érintett 
szaktanárok 

5-8. osztály 

Művészeti oktatás 
szervezése 

Szeptember 
hónapban 

Összekötő 
pedagógusok: Szűcsné 
Kovács Anikó 

Tehetséges tanulók 
művészeti területen 
való oktatása 

A 8. osztályos tanulók 
részére a felvételi 
előkészítő beindítása 
matematikából és 
magyarból 

Szeptember 
hónap 

Fülöpné Balla Ildikó 
Veress Lívia 

Eredményes 
felvételi vizsga a 
választott 
intézménybe 

Országos 
kompetenciamérés-
adatszolgáltatás 

Szeptember Fülöpné Balla Ildikó A tanulók 
kompetencia-
eredményeiről 
reális kép alkotása. 

Tanév eleji 
felmérések, országos 
kompetencia 
bemeneti mérés 

Szeptember 26-
november 10 - ig 

Intézményvezetők 
Szaktanárok, osztály-
főnökök 

A bemeneti 
mérések (magyar 
nyelvtan, 
matematika, 
természet-
tudomány, angol 
nyelv) által 
megfelelő kép 
kialakítása a 
tanulók ismereteiről 

Szárazelem gyűjtés 
szervezése, verseny 
hirdetése az osztályok 
között 

Szeptember Berencsiné Gyerák 
Marianna 

A 
környezettudatosság 
jegyében a 
szelektív 
hulladékgyűjtés 
fontosságának 
hangsúlyozása, a 
gyerekek 
szemléletének 
formálása 



Városnap Szeptember 24. Szűcsné Kovács Anikó, 
Szalkainé Szénégető 
Krisztina 
Tantestület 

Aerobik csoport és 
néptánc csoport 
sikeres szereplése 
Tantestület 
közösségépítés 

Tankönyvrendelés-
pótrendelés 

Szeptember 15.  Fülöpné Balla Ildikó Hiányzó 
tankönyvek pótlása 

 
 

Október 
 

Elvégzendő feladatok Időpont A program 
felelősei 

Elvárt eredmény 

Felzárkóztatók, fejlesztő 
foglalkozások szervezése 

Október Szaktanárok A tanulók aktív 
részvétele a 
foglalkozásokon 

Értéktermő – gazdagító 
csoportfoglalkozások 

Októbertől 01 – től 
heti 
rendszerességgel 

Érintett 
szaktanárok 

A tanulók aktív 
részvétele 

Tanév eleji felmérések, 
országos kompetencia 
bemeneti mérés 

Szeptember 26-
november 
november 10 - ig 

Intézményvezetők 
Szaktanárok, 
osztály-főnökök 

A bemeneti 
mérések (magyar 
nyelvtan, 
matematika, 
természet-
tudomány, angol 
nyelv) által 
megfelelő kép 
kialakítása a 
tanulók 
ismereteiről 

Iskolai megemlékezés az 
Aradi Vértanúkról 

Október 6.  Szűcsné Kovács 
Anikó 
6.osztály 

Meghitt emlékezés 
a Vértanúkról 

Iskolai megemlékezés az 
1956-os forradalom és 
szabadságharc hőseiről 
Iskolai megemlékezés az 
Bereczky Zsigmondról 

Október 23. Lukács Adrienn 
7. osztály 
 

Meghitt emlékezés 
a 1956. Hőseiről 

Felkészülés a 
Reformáció 
emlékünnepére, ünnepi 
műsor összeállítása, 
betanítása 

Október 31. Sipos Kálmánné Meghitt emlékezés 
a Reformáció 
Ünnepéről 

    
A 8. osztályosok 
folyamatos 
tájékoztatása a 
középiskolák által 
szervezett programokról 

Október hónap Szűcs Gábor Segítségnyújtás a 
továbbtanulásban 



KRÉTA – napló 
bevezetés előkészítése 

Október - január intézményvezetők 
rendszergazda 

E – napló 
bevezetéséhez 
szükséges teljes 
körű adatfeltöltés 
teljesítése 

 
November 

 
Elvégzendő feladatok Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 

Munkaközösségi 
értekezlet 

November első 
hetében, 
egyeztetés 
alapján 

A munkaközösség 
tagjai 

Elvégzendő 
feladatok 
megbeszélése 

Óralátogatások November 
hónapban, 
előzetes 
egyeztetés 
alapján 

Intézményvezetők, 
munkaközösség 
vezetők 

Szaktanárok által 
használt 
módszertani 
eszközök 
megismerése, 
önértékelési 
jegyzőkönyvben 
foglaltaknak történő 
megfelelés 

Tanév eleji felmérések, 
országos kompetencia 
bemeneti mérés 

Szeptember 26- 
november 10 - ig 

Intézményvezetők 
Szaktanárok, osztály-

főnökök 

A bemeneti mérések 
(magyar nyelvtan, 
matematika, 
természet-
tudomány, angol 
nyelv) által 
megfelelő kép 
kialakítása a tanulók 
ismereteiről 

Egészséghét: „A víz az 
élet alapja” Projekthét 
 

November 7-8-9-
10. 

Berencsiné Gyerák 

Marianna, Intézmény-

vezetők 

 

A tanulók a 
környezettudatosság 
jegyében élőhelyünk 
védelmével 
kapcsolatosan 
végeznek kreatív 
feladatokat. A 
projekthét az 
ismeretek és a tudás 
bővítésére szolgál, 
amely a mindennapi 
életre készíti fel a 
tanulókat és 
reményeink szerint 
teszi felelős 
környezetét megóvó 
felelős 
állampolgárrá. 



Megemlékezés a 
Magyar Labdarúgás 
napjáról 

November 25.  Szűcsné Kovács 
Anikó, Szűcs Gábor, 
Rácz Sándor 

Versenyszellem 
kialakulása, 
közösségi élmény az 
iskola tanulói 
részére 

A gyengébb tanulók 
szüleinek értesítése 

November 
második felében 

Felső tagozatos 
Osztályfőnökök 

A tanulók szülei 
időben értesülnek a 
gyermekeik 
nehézségeiről. 

 
 

December 
 

Elvégzendő feladatok Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 
Mikulás csomag 
osztása 

December 06.  Diákönkormányzat: 
Szűcs Gábor 
 

Közösségi élmény az 
iskolai tanulók részére 

Adventre készülődés December első 
hete: Adventi 
koszorú 
készítése 

A munkaközösség 
tagjai 

Meghitt készülődés 
Karácsony ünnepére 

Iskolai karácsonyi 
ünnepség szervezése, 
karácsonyi vásár 
szervezése 

December 
hónap 

Berencsiné Gyerák 
Marianna 
Lukács Adrienn 
Sipos Kálmánné 
Demecseri Oktatási 
Centrum dolgozói 

Meghitt készülődés 
Karácsony Ünnepére 

Karácsonyi vásár December 
hónap 

SZK és SZK 
összekötők, tantestület 

Karácsonyi hangulat 
varázslása 

Központi felvételire 
jelentkezés 

December 
hónap 

Szűcs Gábor 
 

Továbbtanulási 
jelentkezések 
adminisztrációja 

Közösségi program a 
felsős tanulók részére 

December 
második 
felében, 
előzetes 
egyeztetés 
alapján 

felsős osztályfőnökök Osztályközösségek 
pozitív irányba 
történő alakulása a 
közösségi programok 
szervezése által. 
Az összetartozás 
érzése kialakul a 
tanulókban. 

Szenteste December 24. Sipos Kálmánné Meghitt készülődés 
Karácsony ünnepére 

 
Január 

 
Elvégzendő feladatok Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 

Félévi tanulmányi 
felmérések 

Január első 
felében 

Szaktanárok Reális kép 
kialakítása a 
tanulók fejlődéséről 
és hiányosságairól 



Félévi munka 
értékelése 

Január második 
felében, előzetes 
egyeztetés 
alapján 

Intézményvezetők A megvalósult 
programok 
pozitívumainak és 
esetleges 
hiányosságainak 
feltárása 

Ellenőrzők megírása, 
kiosztása 

Január 23-27. Osztályfőnökök Reális kép 
kialakítása a 
tanulók fejlődéséről 
és hiányosságairól 

II. félév feladatainak 
megbeszélése 

Január második 
felében, előzetes 
egyeztetés 
alapján 

Intézményvezetők Tiszta, világos kép 
alakul ki a 
pedagógusokban a 
II. félév rájuk váró 
feladataival 
kapcsolatban. 

Központi felvételi: Január hónapban Szűcs Gábor Továbbtanulási 
jelentkezések 
adminisztrációja 

SZK Bál Január hónapban Intézményvezetők 

Berencsiné Gyerák 

Marianna,  

Szűcsné Kovács 

Anikó 

 

Közösség 
kikapcsolódását és 
kulturált 
szórakozását 
biztosító program. 

 
Február 

 
Elvégzendő feladatok Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 

Félévi értekezlet Február első 
hetében, előzetes 
egyeztetés 
alapján (február 
06.) 

Intézményvezetők A megvalósult 
programok 
pozitívumainak és 
esetleges 
hiányosságainak 
feltárása 

Osztályonkénti szülői 
értekezlet 

Február 
hónapban 

Intézményvezetők, 
Osztályfőnökök, 
Szaktanárok 

A tanulók szülei 
időben értesülnek a 
gyermekeik 
nehézségeiről. 

Munkaközösségi 
értekezlet 

Február első 
hetében, előzetes 
egyeztetés 
alapján 

A munkaközösség 
tagjai 

Az elvégzendő 
feladatok 
áttekintése 

Farsang 
Az iskolában működő 
tánccsoportok 
bemutatkozása 

Február 
hónapban a böjti 
időszak 
megkezdése előtt 

Szülői 
munkaközösség tagjai, 
tánc –és színjátszó 
csoportok vezetői 

Az összetartozás 
érzésének 
erősödése közös 
programok által. 



A továbbtanuláshoz a 
jelentkezési lapok 
kitöltése, továbbítása 

Február hónap Szűcs Gábor Továbbtanulási 
jelentkezések 
adminisztrációja 

    
Iskolánk bemutatása a 
két városi óvodában és 
Újdombrádon, „Nyílt 
nap az óvodások 
számára” 

Február második 
felében 

Intézményvezetők, 
leendő 1. osztályos és 
leendő 5. osztályos 
pedagógusok 
 

Nyitottság a leendő 
1. és 5. osztályos 
tanulók szüleinek 
részéről 
intézményünk 
irányába. 

Bozsik Intézményi 
Program: I, I. 
korcsoport és lányok 

Február második 
felében 

Szűcsné Kovács 
Anikó 
Szűcs Gábor 

A tehetséges 
labdarúgók 
fejlődése. 

NETFIT adatfelvétel Február 
hónapban 

Szűcsné Kovács 
Anikó 
 

A NETFIT 
felmérés 
előkészületei 
elvégzésre kerülnek 

NETFIT Mérés Január 01- től 
június 15 - ig 

Szűcsné Kovács 
Anikó 

Tanulók mérése 

 
 

Március 
 

Elvégzendő feladatok Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 
Felvételi eredmények 
és kudarcok értékelése, 
a következtetések 
levonása 

Március hónap Intézményvezetők, 
Szaktanárok, 
Osztályfőnök 

A tanulók 
eredményes 
felvételi vizsgája az 
általuk választott 
intézménybe 

1848/49-es forradalom 
és szabadságharc 
iskolai megemlékezés 

Március 15. Szűcs Gábor, Rácz 
Sándor 
 

Meghitt emlékezés 
a szabadságharc 
Hőseiről 

A Víz világnapja a „A 
Víz az élet alapja” 
témában  

Március 22. Berencsiné Gyerák 
Marianna, 
osztályfőnökök 
 

A közösségi érzés 
tovább erősödik a 
tanulókban. 

Iskolahívogató 
Nyílt nap a leendő első 
osztályosok részére 

Március hónap Intézményvezetők  
Művészeti csoportok 
vezetői 

Az iskola oktató – 
nevelő munkájának 
bemutatása 

Virágvasárnap Március hónap Tantestület  A közösségi érzés 
tovább erősödik a 
tanulókban, hitre 
nevelés 

 
Április 

 
Elvégzendő 
feladatok 

Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 



Munkaközösségi 
értekezlet 

Április első hetében, 
előzetes egyeztetés 
alapján 

A munkaközösség 
tagjai 

Az elvégzendő 
feladatok áttekintése 

Iskolai 
szavalóverseny a 
felső tagozat 
számára 

Április 11. Lukács Adrienn 
 

A tanulók 
megtanulják a 
verseny menetét, 
szükséges 
elvárásokat, 
megszokják az 
előadás elvárásait 

Tankönyvrendelés 
megbeszélése, a 
helyes 
tankönyvcsaládok 
megrendelése a 
kerettantervnek 
megfelelően. 
 

Április 30. Fülöpné Balla Ildikó A következő tanév 
előkészítése 

Diákolimpia 3. 
korcsoport fiú és 4. 
korcsoport leány 

Április hónap Szűcs Gábor A csapatok 
helytállása, jó 
teljesítmény esetén 
városkörzeti döntőbe 
jutása 

A Föld napja Április 22. Berencsiné Gyerák 
Marianna 

A közösségi érzés 
tovább erősödik a 
tanulókban. 

Bukások 
áttekintése, szülők 
értesítése 
 

Április hónapban Osztályfőnökök, 
Szaktanárok 

A tanulók szülei 
időben értesülnek a 
gyermekeik 
nehézségeiről. 

Bibliatörténet 
mondó verseny 

Április közepén, 
előzetes egyeztetés 
alapján 

Sipos Kálmánné A tanulók 
megtanulják a 
verseny menetét, 
szükséges 
elvárásokat, 
megszokják az 
előadás elvárásait 

A tánc világnapja – 
táncprogram 

Április 29. Szűcsné Kovács 
Anikó 

Az összetartozás 
érzése erősödik a 
tanulókban a közös 
táncprogram és 
élmény által. 

Fenntarthatósági 
témahét 

Április 19.-23. Intézményvezetők, 
osztályfőnökök 

 

NETFIT felmérés: 
adatrögzítés 

Április hónap Szűcsné Kovács 
Anikó 

Reális kép alakulása 
a tanulók fizikai 
állapotáról 

Konfirmáció Április hónap Sipos Kálmánné A Hit érzése 
erősödik az 



intézmény 
diákjainak életében. 

 
Május 

 
Elvégzendő 
feladatok 

Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 

Anyák napja: 
iskolai ünnepség 

Május 07.  Lukács Adrienn 
Osztályfőnökök 

Meghitt együttlét az 
iskola tanulóival és az 
édesanyákkal. Az 
összetartozás érzése 
erősödik a tanulókban 
és szüleiben. 

Úszásoktatás 
szervezése, 
lebonyolítása 

Május hónapban Szűcsné Kovács 
Anikó 

Az úszás technikájának 
ismerete, gyakorlatban 
alkalmazása 

Év végi felmérők 
előkészítése, írása, 
a problémás 
gyerekek 
felzárkóztatásának  
segítése 

Május hónap első 
felében 

Szaktanárok A tanulók 
képességüknek 
megfelelően 
teljesítenek a tanév 
végi felmérésekben. 

Madarak- és fák 
napja - 
megemlékezés 

Május 10.  Berencsiné Gyerák 
Marianna 

A közösségi érzés 
erősödik a tanulókban. 

Országos 
kompetenciamérés  

Május- június Intézményvezetők, 
Fülöpné Balla 
Ildikó, Rácz Sándor, 
Szűcsné Kovács 
Anikó, Szűcs Gábor 

A tanulók 
kompetenciamérésének 
gördülékeny 
lebonyolítása. 

Az aerobic csoport 
minősítője az 
Krétakör 
Táncminősítő 
Verseny 

Nyíregyháza 
Május hónap 
második felében 

Szűcsné Kovács 
Anikó 

Színvonalas 
koreográfia a csoport 
részéről, képességük 
szerinti teljesítmény. 

Társastánc 
minősítő verseny 
Krétakör 

Nyíregyháza 
Május hónap 
második felében 

Free Dance AMI 
pedagógusai, 
Szűcsné Kovács 
Anikó 

Színvonalas 
koreográfia a csoport 
részéről, képességük 
szerinti teljesítmény. 

Bozsik Intézményi 
Program 

Május hónap 
második felében 

Szűcs Gábor, 
Szűcsné Kovács 
Anikó 

A tanév eleji 
programhoz képest a 
csapatok 
eredményeinek 
javulása. 

Áldozócsütörtök Május 26. Intézményvezetők, 
osztályfőnökök 

A Hit érzése erősödik 
az intézmény 
diákjainak életében 

Nyári tábor 
tervezése, Erzsébet 
program pályázat 

Május hónapban Intézményvezetők A tanév végére a tábor 
előkészítése 
megtörténik. 



    
Gyermeknap Május hónapban Intézményvezetők,  

Berencsiné Gyerák 
Marianna, 
Osztályfőnökök 

Élménynap biztosítása 
a tanulók részére. 

 
 

Június 
 

Elvégzendő 
feladatok 

Időpont A program felelősei Elvárt eredmény 

Tanulmányi 
kirándulás 

Június 1-10. Munkaközösség vezetők Élménynap 
biztosítása a 
tanulók részére. 

Nemzeti 
összetartozás 
napja 

Június 4. Szűcs Lászlóné, Lukács 
Adrienn 

A nemzeti 
összetartozás 
erősítése. 

Pünkösd Június 05. Tantestület A Szentlélek 
kitöltetésének és az 
Egyház 
születésének méltó 
megünneplése. 

Év végi 
felmérések, 
beszámolók, 
osztályzat 
lezárása 

Június hónap 
első felében 

Szaktanárok A tanulók 
érdemjegyeinek 
javulása a félévhez 
képest. 

A 8. osztályosok 
vizsgáztatása 
(angol, 
matematika, 
történelem, 
magyar) 

Június hónap 
első hetében 

Szaktanárok Tantárgyi ismeretek 
kimeneti mérése. 

Osztályozó 
értekezlet. 
Második félév 
munkájának 
értékelése 

Utolsó tanítási 
héten előzetes 
egyeztetés 
alapján 

Intézményvezetők A tanulók 
osztályzatainak 
megállapítása. 

Bizonyítványok, 
törzslapok 
kiállítása 

Utolsó tanítási 
héten 

Osztályfőnökök  

Nyári táborozás 
megbeszélése 

Május 
hónapban 

Intézményvezetők 
Munkaközösség vezetők 

A tanév végére a 
tábor előkészítése 
megtörténik. 

Pályaorientációs 
nap 

Június 
hónapban 

Intézményvezetők, 
osztályfőnökök 

Pályaválasztással 
kapcsolatos 
kérdések 
megvitatása, 
szakmák 
bemutatása 



Tankönyvrendelés 
lezárása 

Június 30. Fülöpné Balla Ildikó A következő tanév 
előkészítése 

Tanévzáró 
értekezlet 

Június utolsó 
hetében 

Intézményvezetők 
 

A tanév 
munkájának 
értékelése, lezárása 

Ünnepélyes 
tanévzáró, 
ballagás a 
templomban 

Június 18. Intézményvezetők 
Szűcs Gábor, Lukács Adrienn 

A 8.osztályosok 
méltó búcsúztatása 

Vízi túra 
szervezése 

Június hónap Szűcsné Kovács Anikó, 
Szűcs Gábor, Rácz Sándor 

A közösségi érzés 
erősödik a 
tanulókban, az 
evezés 
technikájának 
ismerete a 
tanulóknál 

 
"Neveld a gyermeket a neki megfelelő módon, még ha megöregszik, akkor sem 
tér el attól."  
                                                                                                                                        
                                                                                              Példabeszédek 22,6 
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Iskolánkban a nevelő- oktató munka fontos szerepet játszik. A következő pedagógiai alapelveket szeretnénk érvényre 
juttatni: 

• Olyan gyermekközpontú iskola megteremtésére törekszünk, ahol tanuló, szülő, pedagógus és dolgozó jól érzi magát. 
• Célunk a sokoldalú személyiségfejlesztés, az általános emberi és európai értékek, erkölcsi normák továbbadása. 
• Fontos feladatunknak tekintjük az alapkészségek biztos kialakítását, a képességek fejlesztését, a tehetséggondozást, a 

szociális hátrányok, tanulási nehézségek enyhítését. 
• A gyermek kreativitásának kibontakoztatásával, sokoldalú nyitottsággal, az új iránti fogékonysággal, hagyományokat 

teremtve és őrizve formáljuk meg sajátos arculatunkat. 
• Iskolánk elkötelezett: a jó színvonalú, alkalmazni képes tudás ezen belül a matematikai, számítástechnikai, idegen 

nyelvi ismeretek (angol, német) alkalmazása mellett. 
• Az alapismeretek nyújtásában, fejlesztésében a roma tanulók és hátrányos helyzetű tanulók szociális helyzetének 

javításában. 
• Fontos társadalmi elemnek tekintjük, hogy az oktatáson túl minden pedagógus részt vállaljon a tanulóink neveltségi 

szintjének emelésében és személyiségének fejlesztésében. 
• Biztosítjuk a tanórán kívüli sport- és egyéb rendezvények és hagyományteremtő foglalkozások magas színvonalát. 

Törekszünk a szülőkkel való jó kapcsolat kialakítására, és az alkotójellegű légkör megteremtésére. 
• Az alapvető működési feltételek biztosításán túl, folyamatosan fejlesztjük nevelés-oktatás szellemi és tárgyi feltételeit 

(eszközök beszerzése, tantermek felújítása). 
• A célok megvalósulása érdekében a vezetés és munkatársai elkötelezett a munkavégzésre. 
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Az osztályfőnök nevelő munkája 
 

Az iskolai pedagógiai munka olyan tevékenység, melynek középpontjában a tanulók tudásának, képességeinek, 
egész személyiségének fejlődése, fejlesztése áll, figyelembe véve, hogy az oktatás, a nevelés színtere nemcsak az 
iskola, hanem a társadalmi élet és tevékenység számos egyéb fóruma is. Az ismeretek, a készségek, a képességek 
elmélyítése során sokféle nevelő hatás éri a tanulókat. Bármilyen színes és tartalmas is a tanítási órák tananyaga, a 
szükséges nevelési hatásokat, a tanulók személyiségének sokoldalú fejlesztését csak tervszerűen kialakított nevelési 
rendszerrel, gondosan egymásra épített nevelési tartalmakkal lehet megvalósítani. A tanulók személyiségfejlődését 
kibontakoztató pedagógiai folyamatokat, az osztályban érvényesülő nevelési hatásokat az osztályfőnöknek kell 
összehangolnia. 
 

Az osztályfőnök céltudatosan irányítja az osztályban folyó nevelő-oktató munkát, összehangolja az iskolai és 
iskolán kívüli nevelési tényezőket, pedagógiai törekvéseket. A tanulókkal közösen tervezi, elemzi és alakítja az 
osztály életét, biztosítja annak bekapcsolódását az iskola egészének nevelési rendszerébe. 
 

Az osztályfőnöki munka eredményessége érdekében a pedagógus kapcsolatot tart tanítványai szüleivel, erősíti a 
családból származó pozitív nevelési hatásokat, megismeri a család viszonyulását az iskolához, a gyermekhez. Az 
osztályfőnöki munka kritikus pontja a torz nevelési minták és szokások ellensúlyozása, a negatív társadalmi hatások 
kivédése. 
 

Az osztályfőnök nevelő munkáját az iskola pedagógiai programja, a helyi tantervre és a tanmenete alapján 
végzi. 
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Tevékenysége három fontos feladatkörre terjed ki: 
A, ügyviteli (adminisztrációs) teendők ellátása, 
B, szervezési, koordinációs feladatok végrehajtása, 
C, közvetlen nevelő munka 

Az osztályfőnöki órákon kerül sor a tanulók nevelésében szerepet játszó nevelési tartalmak, témakörök 
feldolgozására. Jellemezze az osztályfőnöki órákat a mai fiatalokhoz közel álló tartalom és forma. Az osztályfőnöki 
óra a helyes vitakultúra kialakításának nélkülözhetetlen gyakorlóterepe. 
 

Célunk, hogy a gyerek fejében megfogalmazódott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak, kérdezzenek, 
vitatkozzanak ők és az osztályfőnök is. A válaszokat ne a tanár fogalmazza meg ő csak a saját véleményét mondja el, 
de társ legyen a megoldáskeresésben. 
 
 
 
Az osztályfőnöki tevékenység jellemzői: 
 

• Az osztályfőnöki óra egyszerre szolgálja az általános műveltség gyarapítását, a világszemlélet és az erkölcsi 
értékrend alakulását. Fejleszti az önismeretet, felkészíti a tanulókat a kulturált társas kapcsolatok építésére és 
fenntartására. Hozzájárul a differenciált emberkép és identitástudat alakulásához. 

• A tanulókat hagyományosan megalapozott ismerethez juttatja a természeti és társadalmi környezetről, az 
emberről és megismerteti őket a magatartási szabályokkal és etikai normákkal. 

• Segítse elő a tanuló szocializálódási folyamatát. 
• Nevelje értékes és hasznos kapcsolatok kialakítására és ápolására. 
• Fejlessze a tanuló szociális érzékenységét, toleranciáját, valamint empatikus képességét. 
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HELYZETELEMZÉS 

Az osztályfőnöki munka lényegesen többet jelent az osztályfőnöki órák megtartásánál. Az osztályfőnök az a 
pedagógus, aki állandóan az arcvonalban állva a legközvetlenebbül tapasztalja meg az osztályába járó gyerekeken és 
szüleiken keresztül a társadalom valamennyi feszültségét és problémáját. 

A nevelő munkánk során igyekszünk a családból hozott pozitív hatásokat, nevelési értékeket kiaknázni, felerősíteni, de a 
negatív nevelési mintákat, szokásokat azonban nehezen tudjuk ellensúlyozni. 

Napjainkban a tv az élet fő nevelési eszköze. Sajnos sok esetben a trágár beszédet, az erőszakot sugározza. 

Az osztályfőnöki munkaközösségi gyűléseken az egységes nevelői eljárás érdekében hangsúlyoztuk, hogy a házirendet még 
tudatosabban kell betartatni a tanulókkal. 

Nagyon heterogén összetételű osztályaink vannak. Komoly feladat egyszerre beintegrálni a sajátos fejlesztést igénylő 
tanulókat, felzárkóztatni a hátrányos helyzetűeket és fejleszteni a jó képességűeket. 

Ezt a három különböző szintű, típusú gyerek csoportot hatékonyan foglalkoztatni, eredményt felmutatni velük igen nehéz 
munka. Ahhoz, hogy a munkánk eredményes legyen, ismernünk kell tanulóink szüleit, családi helyzetét. Ezért a 
családlátogatást, a fogadóórát és két alkalommal a szülői értekezletek tartását folyamatosan végeztük a tanév folyamán. 

 

Az osztályfőnök nevelő munkáját az iskola pedagógiai programja, a helyi tanterve és a tanmenet alapján végzi. 

Az osztályfőnök céltudatosan irányítja az osztályban folyó nevelő-oktató munkát, összehangolja az iskolai és iskolán 
kívüli nevelési tényezőket, pedagógiai törekvéseket. a tanulókkal közösen tervezi, elemzi és alakítja az osztály életét, 
biztosítja annak bekapcsolódását az iskola egészének nevelés rendszerébe. A tanulók közvetlen megismerésére és az 
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osztályközösség arculatának formálására kiváló lehetőségeket kínálnak az iskolai és iskolán kívüli programok: szakkörök, 
klubdélutánok, sportfoglalkozások, rendezvények, diákgyűlések, utazások, kirándulások, színház- és múzeumlátogatások 
stb. Az osztályfőnöki munka eredményessége érdekében az osztályfőnök kapcsolatot tart tanítványai szüleivel, erősíti a 
családból származó pozitív nevelési hatásokat, megismeri a család viszonyulását az iskolához, a gyermekhez. Az 
osztályfőnöki munka kritikus pontja a torz családi nevelési minták és szokások ellensúlyozása, a negatív társadalmi hatások 
kivédése. 

 

 

A pedagógus image 

 Az image a személyiségünknek a mások számára érzékelhető részére, az a kép, amelyet mások kialakítanak rólunk, 
azaz arculatformálás. Az image-t tudatosan alakítjuk, fejlesztjük bizonyos célok eléréséért. Magába foglalja 
gondolkodásunkat, külsőnket, stílusunkat, kommunikációnkat. Mondataink, tekinteteink, mozdulataink, öltözékünk képet 
fest rólunk. Az arculatformálásnak az a lényege, hogy megtaláljuk magunkat, saját arcunkat. 

 A pedagógus számára fontos, hogy szimpatikus legyen, mások szemében vonzó, elfogadják, elismerjék, szeressék. 
Ehhez néhány műhelytitkot kell megtanulnunk, elsajátítanunk: a pedagógus legyen elérhető, engedje magához az embereket, 
a tanítványokat, szülőket, a hallgatóit. A közvetlenséghez fontos, hogy megismerjenek bennünket. Fogadjuk el mások 
segítségét, hiszen segíteni legalább olyan jó, mint szeretni. Ugyanakkor mi is segítsünk másoknak. Ismerjük el 
munkatársaink erényét, eredményeit, hiszen a dicséret a siker forrása. Igyekezzünk mindenkit a keresztnevén szólítani, 
tanítványainknak ez a pozitív üzenet. Törekedjünk a derűs, kiegyensúlyozott, nyugodt, természetes viselkedésre. 

 Számunkra nagyon lényeges a szakmai munka kialakítása, amihez rátermettség, szakmai felkészültség, jó intellektus, 
érett személyiség, pozitív jellemvonás szükséges. 
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 Vizsgálatok bizonyítják, hogy a sikeres pedagógus kedveli a tanítványokat, a szülők a tanárok körében érdeklődő, 
nyitott személyiség. További fontos tulajdonságokkal is rendelkezik: megértő, vidám, játékos, igazságos, segítőkész, jó a 
problémamegoldó készségük, jól teljesítenek, kiegyensúlyozottak, szívesen vállalnak el külön feladatokat. 

 A tanítványoktól tudjuk, hogy elutasítják azokat a pedagógusokat, akik cinikusak, gorombák, durvák, igazságtalanok, 
részrehajlók, nem teljesítik a szavukat, kiszámíthatatlanok, bosszúállók, rosszul magyaráznak. 

 A gyerekek számára fontos, hogy a pedagógusok öltözékükben milyen színeket használnak, mennyire tudnak titkot 
tartani. Megtartják-e az ígéretüket, úgy kritizálnak-e, hogy egyben alternatívákat is ajánlanak, és nem mondanak 
elmarasztalót tanár kollégáikról. 

 A pedagógusoknak érdemes figyelmet fordítani a tanteremre is, hiszen az is sok mindent elárul róla. Jelentős szerepe 
van a terem elrendezésében, belső díszítésében, ami tükrözi személyiségét. Képet fest a munkához való viszonyáról, 
munkastílusáról, teljesítményéről. 

 Munkánkban nélkülözhetetlenek az információk és azok felhasználása, hasznosítása. Az embereket különböző 
csoportokba oszthatjuk az információk birtoklása szerint: a sas típusú rendelkezik a legtöbb információval, ők a jó 
kapcsolatokkal rendelkező vezetők, s ezeket jól is hasznosítják. A delfin típusú sok információval rendelkezik, de nem 
használja ki (tehetséges emberek, de nem ambiciózusak). A kígyó típusú kevés információval rendelkezik, de jól 
hasznosítja. A teknősbéke típus kevés információra tesz szert, és ezzel nem tud mit kezdeni, ő az átlagember. 

 Figyeljünk az információk kezelésére, érdemes több forrásból ellenőrizni, s azt is tudatosítsuk, melyikkel tudunk 
esélyt teremteni. Az image-hoz tartozik a hatékony munkavégzés is, képességeinknek, érdeklődésünknek megfelelően 
legyen feladatunk, felelősségünk, tartsuk be az alapvető kommunikációs szabályokat, legyünk pontosak, segítsük 
munkatársaink beilleszkedését, az intézményen belül jó hangulatot. Ezekhez kell elsajátítani azokat a készségeket, 
ismereteket, amelyek segítik a szakmai érvényesülésünket, s ez nem más, mint a karrierépítés alapja. 
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Szeptember Az új tanév megkezdése. Osztályfőnökök, napközis csoportvezetők megkapják a 
naplókat. A naplók megnyitása, adminisztrációs feladatok elvégzése.(törzslap, 
napló, személyi adatok stb.) A naplók heti rendszerességgel történő ellenőrzése. 
Szülői értekezlet előkészítése. Szülők értesítése. Az osztályfőnökök egyeztetnek a 
pszichológussal és a fejlesztő pedagógussal. Rövid megbeszélés. Naplómásolat 
elküldése a szülőknek. A Diáksport Napja: megemlékezés futással, sétával, 
focival. 

Várt eredmény 
A naplók precíz, 
pontos vezetése. 

Október Az egészséges táplálkozás éve. Kirándulások/osztályprogramok szervezése. 
Szülők értesítse. Rövid megbeszélés mit kell beírni a naplókba. Október 6, 
Október 23 műsorral emlékezünk meg. Az őszi szünet rögzítése. Reformáció 
ünnepe a templomban, megemlékezés. A szülők értesítése az ellenőrzőn keresztül. 
Naplók ellenőrzése a statisztikához. Naplómásolat elküldése a szülőknek. 

A 
kirándulás/program 
sikeressége. 
Megemlékezések, 
sikeres szereplés. 
Statisztika 
elkészülése. 

November Egészséghét előkészítése, „Az egészséges táplálkozás” projekt. A napközis 
naplókba rögzíteni a hét tevékenységeit. Szülői munkaközösség tagjainak 
értesítése. Pályaválasztási kiállítás a 7-8 osztálynak, többi tanuló megismerkedik 
valamilyen szakmával, foglalkozással. Rövid megbeszélés. Hó végén naplók 
ellenőrzése, hibák javítása. Osztályfőnökök kijelölik a tanulókat a karácsonyi 
műsorhoz. Rövid megbeszélés. Naplómásolat elküldése. 

Az egészséghét 
sikeres 
lebonyolítása. 
Pályaválasztáson 
való részvét. 
A karácsonyi 
műsor megfelelő 
előkészítése. 
Pontos 
naplóvezetés. 

December Alsós osztályfőnökök előkészítik a Mikulás várását. Készülés Adventre, majd 
Karácsonyra. Osztályfőnökök előkészítik az Adventi koszorúkat. Osztálytermi 
ablakok díszítése télre, Mikulásra, karácsonyra. Téli szünet rögzítése a naplóba 

A Mikulás 
ünnepség jó 
megszervezése. 
Meghitt karácsonyi 
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(mettől-meddig). Naplók ellenőrzése, hibák javítása. Az étkezési lapok 
elkészítése, ellenőrzése, leadása. Naplómásolat elküldése a szülőknek. 

műsor. Pontos 
naplóvezetés. 

Január Készülés a félévi értékelésre. Osztályozó értekezlet előkészítése. Ellenőrző 
könyvek beszedése. Statisztikák készítése. Iskolabál előkészítése. Szülői 
munkaközösség értesítése, megbeszélés. Naplók ellenőrzése, hibák javítása. Az 
étkezési lapok elkészítése, ellenőrzése, leadása. 

A félév sikeres 
zárása. Iskola bál 
gördülékeny 
levezetése. Pontos 
naplóvezetés. 

Február Félévnyitó értekezlet. Szülők értesítése a napközi elmaradásáról. Farsang 
előkészítése. Naplók ellenőrzése, hibák javítása. Az étkezési lapok zárása, leadása. 
Rövid megbeszélés. 

Az új félév 
megnyitása. 
Farsang 
lebonyolítása. 
Precíz 
naplóvezetés. 

Március Biblia vasárnap megünneplése a templomban egyben családi vasárnap szervezése. 
Értesítés az ellenőrzőkben. Osztályfőnökök kijelölik a 1948/49-es forradalom és 
szabadságharc iskolai műsorra a szereplőket. Megemlékezünk a Víz világnapjáról 
22-én. Alsó tagozatos osztályfőnökökkel előkészítjük a „Nyílt napot”, melyen az 
óvodásokat és szüleiket fogadjuk. Naplók ellenőrzése, hibák javítása.  

A Biblia vasárnap 
lebonyolítása. 
Családi vasárnap, 
minél több tanuló 
jöjjön el a 
szüleivel. Március 
15-e 
megünneplése. Víz 
világnapjáról méltó 
megemlékezés. 
Precíz 
naplóvezetés. 

Április Az osztályfőnökök kijelölik, mely tanulók képviselik az osztályt a „Költészet 
napja” alkalmából rendezett szavaló versenyen. Előkészülünk az elsősök 

Szavaló verseny, 
mellyel József 
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beiratkozására. Virágvasárnapi megemlékezés a templomba. Ellenőrzőkbe 
bekerüljön. Felkészülés a Húsvét ünnepére. Tavaszi szünet rögzítése az 
ellenőrzőkben és a naplókban. Megemlékezés a Földnapjáról (ápr. 22) faültetéssel. 
Naplók ellenőrzése, hibák javítása. Rövid megbeszélés. 

Attilára 
emlékezünk. 
Virágvasárnap, 
majd húsvét 
megünneplése. A 
Föld a miénk! – 
megemlékezés a 
Föld napjáról. 
Pontos 
naplóvezetés. 

Május Alsós osztályfőnökökkel megszervezni az Anyák napi műsort. Megemlékezünk a 
Madarak és fák napjáról. Áldozócsütörtök megünneplése a templomban, bekerül a 
naplóba és ellenőrzőkbe. A különféle kompetencia mérések előkészítése. Naplók 
ellenőrzése, hibák javítása. Az étkezési lapok zárása, leadása. Rövid megbeszélés. 

Anyák napi 
ünnepség a 
templomban. 
Megemlékezünk a 
madarakról és a 
fákról. 
Áldozócsütörtöki 
ünnepség a 
templomban. 
Kompetenciák 
mérése. Precíz 
naplóvezetés. 

Június Megemlékezünk a Nemzeti összetartozás napjáról. Felkészülés Pünkösd ünnepére. 
Osztályfőnökökkel megszervezni a tanulmányi kirándulást. Határtalanul program 
megvalósítása. Osztályzatok lezárása. Adminisztrációs munkák. (napló, törzslap, 
bizonyítvány) Ezek ellenőrzése. Az étkezési lapok lezárása, leadása. Tanévzáró 
értekezlet előkészítése. 

Kis műsor a 
Nemzeti 
összetartozás 
napján. Pünkösd 
megünneplése a 
templomban. 
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Minél több tanuló 
részvétele a 
tanulmányi 
kiránduláson. Év 
végi osztályozó 
értekezlet. A tanév 
lezárása. 
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